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1. Preambulum

A jogszabalyok célja az allami, 6nkormanyzati fenntartast, egészségiigyi tevékenységet végzo
szolgaltatoknal jogviszonyban all6 munkavallalok jogviszonyanak, az abbol eredd jogoknak €s
kotelezettségeknek egységessé tétele, egységes szabalyok kialakitdsa. A jelen tajékoztatas
kiterjed az Eszjtv. szabalyainak ismertetésén kiviil az Eszjtv. végrehajtasara kiadott 528/2020.
(XI.28.) Kormanyrendelet és az 530/2020. (XI. 28.) Kormanyrendelet, valamint a tovabbra is
hatélyos, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz016 2003. évi LXXXIV.
torvény (Eiitev. tv.), valamint az egészségiligyi dolgozok illetményét szabalyozo 256/2013.
(VILS5.) Kormanyrendelet, az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol térténd
finanszirozasanak részletes szabalyair6l sz6lo 43/1999. (111. 3.) Kormanyrendelet szabalyaira,
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.), és az Eszjtv. hatalyba 1épése ota
a témaban kiadott Orszagos korhazi Féigazgatosag (OKFO) altal kiadott OKFO tajékoztatasok
¢s utasitasok tartalmara is.

2. Jogviszonyok a jogszabaly hatalyba lépése el6tt

Egészségiigyi tevékenységet a kordbbi szabdlyozis mellett 10 tipust jogviszonyban lehet
jogszerlien végezni. Az ezekre vonatkozd kozds szabalyokat jelenleg az egészségiigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szoldo 2003. évi LXXXIV. torvény (Eiitev.)
tartalmazza. A jogviszonyok a kovetkezok:

a) szabadfoglalkozas keretében (Ptk. szerinti vallalkozas vagy megbizas alapjan),

b) egyéni vallalkozoként,

c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f) kozszolgalati jogviszonyban, korményzati szolgélati jogviszonyban,

g) szolgalati jogviszonyban,

h) egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszertien végzo
tagjaként,

1) onkéntes segitdként,

J) egyéni cég tagjaként vagy tulajdonosaként (ez tartalmilag az egyéni vallalkozohoz
hasonlatos).

A felsorolt jogviszonyok nagyon kiilonbozdek, teljesen mas tipust jogéllasokat hataroznak
meg.

3. Az uj torvény személyi hatalya

A torvény 1. §-a rendezi a személyi hataly kérdését:



E torvény hatalya az allami és az onkorményzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatora, annak
fenntartdjara, valamint az allami vagy dnkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy) jogallasara terjed ki.

Tehat a torvény a fenntartokra, a szolgaltatokra és a szolgaltatonal egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyekre vonatkozdan tartalmaz rendelkezéseket. Ebbdl jol lathato,
hogy a piaci szféraban tevékenykedd szolgaltatok és dolgozdok tevékenységére (néhany
kivételtdl eltekintve) nem hat ki az 0j torvény hatalya, vagyis a jogszabaly foként a jelenleg
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok jogviszonyat fogja érinteni, akik egyébként
a legnagyobb szamban fordulnak el6 az egészségiigyi szektorban. Erinteni fogja tovabba azon
szakdolgozok jogviszonyat és tevékenységét is, akik korabban nem a Kjt. hatalya alatt végezték
a tevékenységiiket, am a munkaltatoéjuk az Eszjtv hatalya al4 fog tartozni, hiszen egészségiigyi
tevékenységet allami, Onkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltatonal 2021. marcius 1.
napjatol kizarolag az Eszjtv. szerinti jogviszonyban lehet végezni:

(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatonal - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel
- csak egészségligyi szolgalati jogviszony keretében lehet egészségligyi tevékenységet és az
egészségligyi szolgaltatd milkodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
iizemeltetésének biztositasara iranyul6 tevékenységet végezni.

A torvény meghatarozza azt a személyi hatalyt is, hogy mely szakdolgozokra kell az Eszjtv-t
alkalmazni, itt segitségiil hivja az Eliitev. torvényt:

(3) Egészségiigyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozo,

b) 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo,

c) 4. § c) pontja szerinti rezidens

a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Az Elitev. torvény pontos definiciot ad arrol, hogy ki mindsiil egészségligyi dolgozonak, és ki
egészségiigyben dolgozonak:

4. § E torvény alkalmazasaban

a) egészségiigyi dolgozd: minden egészségiigyi tevékenységet végzo természetes személy,
aa) aki az altala ellatott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

ab) aki nem rendelkezik az aa) pont szerinti szakképesitéssel, de kzremiikodik a
szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi dolgozok altal ellatando feladatokban,

b) egészségiigyben dolgozd: az a) pont hatalya ala nem tartozd, az egészségiigyi
szolgaltatoval a szolgaltatd mikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
iizemeltetésének biztositasa céljabol munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesitd személy.

A jelen tijékoztatd anyag az egészségiigyi szakdolgozok jogviszonyat targyalja, nem terjed ki
tehat az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésben meghatarozott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo
személyekre (orvosok, egyetemi végzettséget igénylé munkakort betolté mas munkavallalok).
A tajékoztatas a védondkre vonatkozo, azaltalanostol eltérd rendelkezésekre is hangsulyt fektet.
Kiemelem, hogy a véddndkre, mint az alapellatasban dolgozokra, valamint mint egészségiligyi
tevékenységet végzokre egyértelmiien alkalmazandé az Eszjtv.



Az 1j torvény hattérjogszabalyként segitségiil hivja az Mt. rendelkezéseit, amely hasonlatos a
Kozalkalmazottak jogallasarol szold XXXIII. torvény (Kjt.) gyakorlatdhoz. Sok esetben
felismerhet6 a Kjt-hez nagyon hasonl6 szabalyozas is benne, illetve a Kormanyzati igazgatasrol
sz0l6 2018. évi CXXV. torvény (Kit.) rendszere. Lényeges, szembetlind elem az 01j térvényben
tovabba, hogy szdmos helyen nyitva hagy fontos, szabalyozandé kérdéseket, azzal, hogy ezeket
rendeletben kell megéllapitani, ezzel sokaig (a Kormanyrendeletek és OKFO utasitasok
megjelenéséig) Dbizonytalansagot és szabalyozatlansagot okozva. A részletszabalyokat
megallapitd alacsonyabb rendli jogszabalyok tartalma mar ismert, igy a jelen tajékoztatés
készitésekor a szakdolgozok altal feltett kérdések legtobbjére mar adhatd egzakt valasz,
bizonyos kérdésekben azonban csak a joglogika segitségével lehet az alkalmazandé gyakorlatra
kovetkeztetni.

A személyi hatdly kapcsan a védondk vonatkozasaban fontos rogziteni: azon szakdolgozok,
akik allami, onkormanyzati fenntartasu intézményekben vannak foglalkoztatva, - ide sorolhatok
azon védondk is, akik allami, onkormanyzati oktatasi, egészségiigyi, szocialis intézményben,
allami egyetemi intézményben, vagy allami, dnkormanyzati tulajdoni nonprofit gazdasagi
tarsasagoknal dolgoznak -, fliggetleniil att6l, hogy milyen jogviszonyban vannak
foglalkoztatva, ezutan csak az Eszjtv. szerinti jogviszonyban végezhetnek munkat.

Azon védondk tehat, akik nem a Kjt. szerinti jogviszonyban, hanem Mt. szerinti
munkaviszonyban, vagy vallalkozasi szerzodéssel végeztek eddig munkat, attol fliggden fognak
az Eszjtv. hatédlya ala tartozni, hogy a munkaltatojuk, foglalkoztatdjuk az Eszjtv. hatdlya ala
fog-e tartozni. Ennek eldontésére a fent leirt szabaly az iranyado.

Két fontos kivételt kell megemliteniink:

Egyrészt az Eszjtv. nevesit egy esetet, amikor az egyébként a nem Eszjtv. hatalya ala tartozo
egyhazi fenntartdsi munkaltatdé ugy dont, hogy az Eszjtv. hatalya ald helyezi magat, és ezzel
alkalmazni fogja az Eszjtv. és a kapcsolodd jogszabalyok rendelkezéseit a munkavallaloi
jogviszonyara. Erre van lehet6ség:

Ha az e torvény hatdlya ald nem tartozo egészségiigyi szolgaltatd fenntartdja vagy tulajdonosa
egyhazi jogi személy, a fenntartdé vagy a tulajdonos erre irdnyuld dontése esetén az
egészségligyi szolgaltatd foglalkoztatottainak jogviszonydra e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Ha tehat a védond szakdolgozd egyhazi fenntartast intézmény foglalkoztatottja, és a fenntarto
vagy tulajdonos ugy dont, hogy az Eszjtv. szabdlyait alkalmazza, akkor rajuk a jelen
tajekoztatoban ismertetett szabalyok fognak vonatkozni. Ha ilyen dontés az egyhézi fenntarto
vagy tulajdonos részérél nem sziiletik, akkor a szakdolgozok az eddigi szabalyok alapjan
végezhetik tovabb a tevékenységiiket, a jogviszonyukban nem lesz valtozas.

A masik kivétel a kozremiikodd, dnkéntes segitdé jogviszonya, amelyet szintén kifejezetten
enged az Eszjtv.:

A (4) bekezdés nem zarja ki - a Kormany rendeletében meghatarozott személyes kdzremiikodo
kivételével - a kozremiikodo, valamint az Onkéntes segitdé egészségligyl szolgaltato altali
igénybevételének lehetdségét.



Itt rogzitem, hogy a személyes kozremiikodok jogviszonyara vonatkozo, az igénybe vevo
szolgaltatok eziranyu engedélyeztetési kotelezettségének szabalyait a 2/2021. OKFO utasitas
szabalyozza, tehat van lehetdség személyes kozremiikodoként is egészségiigyi tevékenységet
végezni. Sajat munkavallaldjaval az egészségiigyi szolgaltato nem kothet személyes
kozremiik6doi jogviszonyra szerzodést.

4. Részletes rendelkezések, feltett kérdésekre valaszok témacsoportonként
a) A munkaszerzodés alairasa, tartalma

Az Eszjtv. 2020. november 18. napjan Iépett hatalyba, és az atmeneti rendelkezések alapjan
torvénnyel érintett munkavallaloknal 2020. december 31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit kell még
alkalmazni, viszont 2021. janudr 1. napjan a jogviszonyuk ,automatikusan” atalakul
egészségligyi szolgalati jogviszonnya. Az atalakulasrdl, illetve az atalakulast kovetd, az 0j
torvény szerinti munkaszerzodésrdl az érintetteket 2020. november 30. napjaig tajékoztatni
kell. A munkaszerzédést meg kell kotni 2020. december 31. napjaig, és azt 2021. januar 1.
napjatol kell alkalmazni. Egy kivételt engedett ez alol a torvény: az egészségiigyi szolgaltatd
vezetdje donthet tigy, hogy egy késobbi idOponttdl alkalmazza a torvényt és foglalkoztatja az
alapjan a munkavallaloit, ez a késdbbi id6pont azonban legfeljebb 2021. aprilis 1. napja lehet.

A fenti szabdlyozas a torvény hatalyba l1épése koriili iddben volt fontos, azonban késdbb ezt —
latva a koronavirus jarvany, valamint a torvény szabalyai koriil kialakult bizonytalan helyzetet
— megvaltoztattak. Az 0j szabalyozas szerint (az ESzjtv. és az egészségiigyi dolgozok és
egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol szo16 530/2020. (X1
28.) Kormanyrendelet alapjan) amennyiben az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés 2021.
februar 28. napjaig nem keriil megkotésre, az érintett kozalkalmazott jogviszonya, illetve
munkaviszonya 2021. marcius 1. napjan a torvény erejénél fogva megsziinik. Ez tehat egy olyan
megsziinési mod, amelyet a Kjt. eddig nem tartalmazott. (Egy feltett kérdés kapcsan
megjegyzem: a munkaltato arra tekintettel, hogy valaki nem irja ald az 0j szerz6dését, nem élhet
az azonnali hatdlyu felmondas jogdval, mert annak nem dallnak fenn a torvényi feltételei,
tovabba nem kotelezheti a védondt a kozos megegyezés alairdsara sem. A torvény erejénél
fogva fog megsziinni a jogviszony 2021. marcius 1. napjan, €s a lentiekben ismertetett mérteki
végkielégitésre lesz jogosult a szakdolgozd.)

A fenti jogcimen torténd megsziinés esetén az érintett szakdolgozot 2021. marcius 1. napjan a
jelenlegi illetménye/munkabére illeti meg, amely a végkielégités és a szabadsag megvaltasanak
alapjaul is szolgal.

Ha az érintett jogviszonya ily modon megsziinik, és a megsziinés iddpontjaban nyugdijasnak
mindsiil, akkor végkielégitésre nem jogosult.

Annak az Erintettnek, akinek folyamatban van jogviszonyanak megsziintetése (kozos
megegyezes, felmentés) szintén nem alakul at a jogviszonya, a megsziinés a Kjt. szabalyai
szerint torténik (tehat nem marcius 1. napjaval szlinik meg a jogviszony).

Sok kérdés mertiilt fel a fenti problémakor kapcsan. A legfontosabb tanédcs, amit ezzel
kapcsolatban jogi szempontbdl adni lehet, hogy a szakdolgozok mindenképpen irjak ald a
munkaltaté altal megszovegezett munkaszerzddést, még akkor is, ha annak tartalmaval esetleg
nem értenek egyet, mert csak igy keriilhetik el azt, hogy automatikusan megsziinjon a
jogviszonyuk. Javaslom, hogy amennyiben valamely rendelkezés jogellenesen keriilt a



szovegbe, igy pl. az illetményiik rosszul van megallapitva, azt irasban, akar a munkaszerzddés
példanyain jelezzék, azzal a megfogalmazassal, hogy ezzel a tartalommal nem értenek egyet,
mert nem felel meg a jogszabalyi rendelkezéseknek, és kérik a munkaltatét annak mielébbi
feliilvizsgalatara. Ezzel elkeriilhetd, hogy megsziinjon a jogviszony, illetve az is, hogy olyan
latszat alakuljon ki, mintha a szakdolgozd egyetértene az egyébként helytelen, hatranyos
rendelkezéssel. Varhatoan a munkaltatok az OKFO utasitasok alapjan fogjak majd modositani
az esetlegesen jogsértd modon megfogalmazott munkaszerzodések tartalmat.

Ha valaki — ebbdl az okbodl vagy mas miatt — nem irja ala az uj munkaszerz6dését, megsziinik
a jogviszonya 2021. marcius 1. napjan. Ez elég hatranyosan érintheti a szakdolgozokat a
kovetkezd szabalyok alapjan:

Ebben az esetben a végkielégitésre a kozalkalmazott esetében az Eszjtv. 19. § (4) bekezdését,
a munkavallalo esetében a munkaszerzddésben foglaltakat, ennek hidnyaban a Munka
Torvénykonyvérél szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell
alkalmazni az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdése alapjan. Ebben az esetben
a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd szolgélati idvel rendelkezik, 1 havi,
b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgalati idovel
rendelkezik, 2 havi,

c¢) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 3 havi, a
jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfeleld 6sszegli végkielégitésre jogosult.

Lathato tehat, hogy a végkielégités mértéke joval alacsonyabb ebben az esetben, mint a Kjt.
szerinti végkielégités, illetve felmondasi id6 sincsen, a jogviszony azonnali hatallyal sziinik
meg. Masik intézményben azonban még ebben az esetben is rogton el lehet helyezkedni.

Felmeriilhet, hogy valaki 6nhibdjan kiviil nem tudja aldirni az (j munkaszerzddést, mert pl.
keres6képtelen allomanyban van. Tekintettel arra, hogy az Eszjtv., illetve az 530/2020. (XI.
28.) Korm. rendelet nem tartalmaz eltérési lehetdséget, annak is megsziinik 2021. marcius 1.
napjan a jogviszonya, illetve munkaviszonya, aki betegség miatt nem tudja aldirni az 1;j
munkaszerzédést.

Ha azonban a keres6képtelensége vis maiornak, vagyis olyan elhérithatatlan kiils¢ oknak is
mindsiilhet, amely akadalyozza a munkavallalot a kotelezettségei teljesitésében, akar helye
lehet annak is, hogy birdsdg megallapitsa, hogy késébb is potolhatd a jognyilatkozat az 1y
jogviszony létrehozasdra. Ez azonban egy 1) jogszabdly, igy egyaltalan nincsen birdi
gyakorlata, igy csak feltételezni lehet a fentieket az altalanos jogelvek alapjan.

Az Orszagos Korhazi Foigazgatdosag tajékoztato-kiegészitése alapjan minden kozalkalmazotti-
és munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozoénak 2021. februar 28. napjaig sziikséges atadni az
1) _egészségiigyi szolgalati munkaszerzodést, oly modon, hogy ezen idopontig az aldiras is
megtorténjen, igy a fizetés nélkiili szabadsagon, vagy egyéb jogcimen tartésan tavollévo
kollégdknak is (példaul postara adassal és az alairt, szkennelt példany visszakiildésével).

Az é4llami szféra kiadott mar egy munkaszerzddés mintat, amit ajanlasnak szantak, mert annak
tartalma megfelel az Eszjtv. rendelkezéseinek. E munkaszerzddés minta hasznalata nem
kotelez6 a munkaltatokra, annak tartalmatol a jogszabalyi rendelkezések altal megengedett
korben el lehet térni. Kotelezd tartalmi elemként az Eszjtv. az aldbbiakat irja eld a
munkaszerzodések vonatkozasaban, tehat minimalisan az alabbiakat kell tartalmaznia a
munkaszerzddésnek:



a) a munkaltatd adatait és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
személyazonosito adatait,

b) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakorét,

c) az egészségiigyi szolgalati jogviszony idOtartamat: hatarozott vagy hatarozatlan ideji,

d) az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdetének napjat,

e) a munkaidd tartamat: teljes vagy részmunkaiddben torténd foglalkoztatas,

f) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményét, illetve az illetményen
feliili egyé€b juttatasokat,

g) a munkavégzés helyét,

h) a prébaidé tartamat, annak kezdo és befejezd napjat és

1) az e rendeletben meghatarozott egyéb elemeket.

Nem kotelezo tartalmi elem a korabbi, elismert jogviszony kezdetére torténd hivatkozas, ettdl
fliggetleniil azon jogintézmények vonatkozasaban, ahol be kell ezeket a korabbi id6tartamokat
szamitani, nem valtoztat a beszamitasi kotelezettségen, ha nem irtdk azokat bele a
munkaszerzddésbe.

A munkaszerzédést — ugyanigy, ahogyan az Mt. hatdlya al4 tartoz6 munkavallal6 esetén —nem
modosithatja egyoldalian a munkaltatd, kivéve a torvényben megfogalmazott esetet, amikor
fizetési fokozatot 1ép felfelé a szakdolgozo. A munkaltatd tdjékoztatasi kotelezettsége a
foglalkoztatas 1ényeges elemeirdl ezt szintén nem irhatja feliil, ez csupan a kiegészitése annak,
amit a felek rogzitenek a munkaszerzddésben.

Kérdéskent felmeriilt tovabba az MVSZSZ tagjainal, hogy alkalmazando-e a Kjt. 25/A. §-anak
rendelkezése a jelen esetre. A hivatkozott jogszabalyhely igy rendelkezik:

Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltatdé dontése
alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi ¢és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozo
munkaltatd szamara keriil ataddsra, a munkaltato atadésra keriilé szervezete vagy tevékenysége
keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az atadas idépontjaban
megszlnik.

Allaspontom szerint a fenti jogszabalyhely nem alkalmazhato az Eszjtv. szerinti jogviszony
atalakulasra, sem pedig arra az esetre, ha valaki nem irja ald a munkaszerzddését, és emiatt a
torvény erejénél fogva megszlinik a jogviszonya. Nem teljesiilnek ugyanis a kovetkezo torvényi
feltételek: nem az alapitd vagy a munkaltaté dontése alapjan keriil 4tadasra a munkaltato egésze
vagy része az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltatd részére, ugyanis jogszabalyi eldirasok mentén
mertil fel a jogviszony megvaltoztatdsanak kotelezettsége. Tovabba fontos megemliteni, hogy
nem az Mt., hanem az Eszjtv. hatdlya al4 keriilnek a szakdolgozok, igy szintén nem teljestil a
Kjt. 25/A. §-a szerinti masik feltétel sem. Azon szabéalyok, amelyek szerint ,,az atado és az
atvevé munkaltatd legkésobb az atadast megeldz6en harminc nappal korabban koteles
tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a
kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képviselot) az atadas idOpontjarol, okardl és
kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi €s szocialis kovetkezményeirdl, tovabba koteles a
szakszervezettel €s a kozalkalmazotti tanaccsal (kézalkalmazotti képviseldvel) konzultaciot
kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrol. A
konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkdzére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre”, a
fenti okfejtés miatt szintén nem iranyado, nem alkalmazando.



A szerzddés aldirdsakor természetesen nem 1) jogviszonynak fog szamitani a létesitendd
jogviszony, hanem a munkaltatok kotelesek elismerni a korabban betoltott jogviszonyban
eltoltott idot is, ennek alapjan kell majd fizetési fokozatba sorolni a szakdolgozokat, és
probaidot sem kell majd — néhany kivételtdl eltekintve — kikotni.

Ismét kiemelem, hogy 0j szabaly, hogy az egyes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggd veszélyhelyzeti szabalyokrol szolo 69/2021. (I1.19.) Korm. rendelet 16. § (4)
bekezdése alapjan az Eszjtv. 8. § (8) bekezdésében foglaltakon tal az egészségiigyi
szakdolgozok esetében a munkakdr Dbetoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget,
szakképzettséget is figyelembe kell venni a fizetési fokozatba torténd besorolasnal.

Szintén par napos, uj kiegészitd szabaly, hogy az egyes, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal 0sszefliggd veszélyhelyzeti szabalyokrol sz6l6 69/2021. (II. 19.) Korm. rendelet
16. § (6) bekezdése alapjan az Eszjtv. 8. § (10) bekezdésében foglaltaktol eltérden az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozd az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott id6 alapjan az Eszjtv. 1. melléklete, valamint az egyes egészségiigyi
dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz
kapcsolodo tamogatés igénybevételének részletes szabalyairol szol6 256/2013. (VIL 5.) Korm.
rendelet 7. melléklete szerint eggyel magasabb fizetési fokozatba 1€p a varakozasi id6 elteltét
kovetd honap elsd napjatol.

Az Eszjtv. 8. § (8) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4all6 személy
fizetési fokozatdt az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani. A (9) bekezdés alapjan A (8) bekezdés alkalmazasédban egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban tolt6tt idonek kell tekinteni

a) az ¢ torvény hatdlya ald tartozd munkaltatondl munkaviszonyban, kd&zalkalmazotti
jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

b) koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
hatélya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény hatalya ald tartoz6 szervnél
munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban,

d) a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),
valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. k6zott a kormanytisztviseldk jogallasarol szold
2010. évi LVIIL térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartoz6 szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati, kormanyzati szolgélati, kormanytisztviseldi jogviszonyban,

e) a szolgélati jogviszonyban,

f) a birosagnal és tligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

2) a hivatasos neveldsziil6i jogviszonyban ¢€s a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztviseldk jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint
a Kttv. hatdlya ala tartoz6 szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

1) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

J) @ honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgélati jogviszonyat szabalyozo torvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,



1) a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) hatdlya ala
tartoz6 munkaltatondl kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgélati
jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
m) e térvény hatalya ald nem tartoz6 magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal
vagy kiilfoldi szakiranyt végzettséggel munkavégzésre iranyulo jogviszonyban toltott idot.

A (tartos) tavollét (pl. CSED, GYED, betegszabadsag, tappénz) esetén jogviszonyban toltott
idének mindsiil, amely okan ezen iddszakokat is figyelembe kell venni a jogviszony
beszamitasakor. Kivételt képez ez alol a kiilfoldi munkavégzés céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag, amelynek beszamitasa a kiilfoldi munkavégzés igazolasaval lehetséges.

Ha a szakdolgoz6 eddig vallalkozoként végezte a tevékenységét, sajnos azzal szdmolhat, hogy
a megrendeld Onkorményzat nincsen arra kotelezve, hogy tUjra szerzddést kosson vele
véllalkozoként. A véllalkoz6 védéndk helyzete specidlis, hiszen ha tovabba akarja dket az
Eszjtv. hatdlya alé tartoz6 munkaltato foglalkoztatni, igy pl. egy 6nkorményzat, akkor csak az
Eszjtv. szerinti munkaszerzodéssel, vagy személyes kdzremiikodoként teheti ezt meg. Mivel 6k
eddig nem Kjt. szerinti kinevezéssel vagy munkaszerzddéssel voltak foglalkoztatva, a torvény
nem tartalmaz rajuk nézve olyan munkaltatéi kotelezettséget, amely szerint meg kell kotni
velik az 0 szerzddést 2021. februar 28. napjaig. Véleményem szerint itt a johiszemi és
tisztességes eljarasi kotelezettség, mint altalanos polgari jogi jogelv, valamint az ellatasi érdek
lehetnek rendezd elvek; ezek alapjan lehet bizni abban, hogy a kordbban vallalkozoként
dolgozo egészségiigyi dolgozoval a munkaltatd kot 1j szerzédést. Fontos hangstlyozni, hogy
egészségligyi tevékenység az Eszjtv. hatdlya al4 tartoz6 munkaltatondl csak az Eszjtv. szerinti
jogviszonyban vagy személyes kozremiikodoként, engedéllyel végezhetd.

Az Eszjtv. személyi hatalydra, a munkaszerzédések megkdtésére vonatkozdan a fentiekben
leirtak vonatkoznak az dnkorményzati tarsulasndl dolgoz6 védéndkre €s a praxiskdzosségben
dolgozd védéndkre is. (Arra a kérdésre, hogy a védondk Iétesithetnek-e csoportpraxist, a
valaszom, hogy amennyiben a jogviszonyuk megfelel az Eszjtv-nek, akkor igen, hiszen az
egyéb, ezt szabalyozd jogszabalyokat az Eszjtv. nem valtoztatja meg. Mivel azonban ez nem
munkajogi kérdés, itt ezt nem targyalom bdvebben.)

A jogviszony létesitésének kezdeményezésére vonatkozo kérdésre azt a valaszt adom, hogy a
munkaltatonal (leendé munkaltatonal) kell ezt kezdeményezni, tehat ha olyan munkaltatonal
fognak a szakdolgozok 2021. marcius 1. napjatol egészségligyi tevékenységet végezni, amely
az Eszjtv. hatalya ala tartozik (pl. onkormanyzat), akkor érdemes mar februar honapban jelezni
a tovabbi munkavégzési szandékukat, illetve azt, hogy ald kivanjak irni az 0j szerzOdést.
Altalaban a jegyzSk szoktak foglalkozni ennek a jogszabalyi hatterével kisebb énkormanyzatok
esetében, tehat akar nala érdemes érdeklodni.

A rugalmas munkaidére vonatkozo kérdésre azt a valaszt adom, hogy azt akkor lehet kikotni,
ha a felek abban allapodnak meg, jogszabaly az ilyen kikotést nem tiltja. Az Mt. is ismeri a
fogalmat. Ha tehat a felek ebben megéllapodnak, vagy a korabbi jogviszonyban is ilyen unkaidd
volt kikotve, és az nem valtozik, akkor ennek nincsen jogszabalyi akadalya.

Ha a szakdolgoz6 jogviszonya a szerz6dés ald nem irdsa miatt a torvény erejénél fogva 2021.
marcius 1. napjan megszlnik, akkor a veszélyhelyzettdl fiiggetleniii nem kotelezhetik
munkavégzésre, hiszen nem fog semmilyen jogviszonyban allni az egészségiigyi szolgaltatoval,
amely alapjan ezt megtehetnék.



Az automatikus megsziinés utani ujboli elhelyezkedés szintén felmeriilhet, mint kérdés. A
hatélyos és az iranyado jogszabalyi rendelkezések nem tartalmaznak korlatoz6 rendelkezéseket
arra az esetre, ha nem alakul 4t az érintett jogviszonya, és az egészségligyi szolgalati
jogviszonya megsziintetését kovetden egy masik egészségiligyi szolgaltatonal 1étesit
jogviszonyt. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy a jogalkotdi szandék nem ennek a
lehetdségnek a kihasznélasara iranyult, és a munkaltatdi jogkor gyakorldja ebben az esetben is
jogosult donteni a jogviszony 1étesitésérol, igy arra kotelezettsége nincs. Az Eszjtv., az Eszjtv.
vhr., valamint az 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet alapjan 2021. marcius 1. napjaval a
kozalkalmazotti- €¢s munkajogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonya alakul at egészségiigyi
szolgalati jogviszonnyd, azonban ez nem zarja ki, hogy a kordbban egyéb jogviszonyban (pl.
megbizasi szerzddéssel) foglalkoztatott személy is 2021. marcius 1. napjaval egészségiigyi
szolgalati munkaszerzddést kapjon. Esetében azonban nem a jogallasvaltozasra vonatkozo
szabalyok alkalmazandok, hanem az 10j jogviszonyok létesitése esetén iranyadé rendelkezések
(pl. probaidé kikotése).

b) Az uj torvény hatalyba l1épésével nem valtozo rendelkezések

Vannak a szakdolgozdk jogviszonyanak feltételeinek olyan vonatkozasai, amelyek nem
valtoznak az Eszjtv. hatalya ala helyezéssel.

A legfontosabb a munkabér és az illetménykiegészitések alaprendszere, az ezeket érintd
részvaltozasokat pedig lentebb ismertetem.

Az Eszjtv. az illetményekrdl a kovetkezoképpen rendelkezik:

8. § (1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkéjaért az egészségiigyi
szolgalati munkaszerz6désben - a (2)-(15) bekezdésen foglaltak figyelembevételével -
meghatarozott illetményre jogosult.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye el kell hogy érje a
kotelezd legkisebb munkabérnek, kozépfokti vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku vagy magasabb szakképzettséget igényld munkakdr betoltése esetén a garantalt
bérminimumnak megfeleld 6sszeget.

Konkrét bértablat az Eszjtv. csak az orvos, fogorvos, szakgyodgyszerész, egyéb egyetemi
végzettséghez kotott munkakor esetén hatirozott meg, igy egészségiigyi szakdolgozokra
vonatkozdan 1) bértabla nem all rendelkezésre.

(6) Az egészségligyi szakdolgozd az egészségiigyl agazati eldmeneteli szabalyok szerinti -
torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott - illetményre, valamint illetménypotlékra
jogosult.

(7) Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgoz6 személyek illetményét - a
(2) bekezdés keretein beliil - a felek szabad megallapodédsa hatarozza meg az Mt. munkabérre
vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembevételével.

(8) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatat az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megéllapitani.

A munkabérekkel kapcsolatban az Orszdgos Korhdzi Féigazgatosag altal kiadott tajékoztatas
ad még plusz kapaszkodot:



A 4.2.2. pont a szakdolgoz6 dijazasardl rendelkezik. Erre vonatkozoan, Osszhangban az
528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelettel — a 2003. évi LXXXIV. térvény (Elitev. tv.), valamint
az egészségligyi dolgozok illetményét szabalyozo 256/2013. (VILS.) Kormanyrendelet
rendelkezéseit hivja segitségiil. A juttatdsokrol tovabba altalanos jelleggel kimondja az irat,
hogy 2021. marcius 1. napjan azok nem lehetnek alacsonyabbak a 2020. december 31. napjan
iranyado dijazasnal. Tovabba legfeljebb 50 %-os mérték helyettesitési dijat javasol. (Ezt egy
késdbbi OKFO utasitis 30 %-ra mérsékelte.) A 4.2.3. pont az egészségiigyben dolgozok
dijazasardl rendelkezik. Erre vonatkozdan az Eszjtv. szintén nem tartalmaz bértablat, az irat
azonban — szintén Osszhangban az 528/2020. (XI1.28.) Kormanyrendelettel — a 2003. évi
LXXXIV. torvény (Eiitev. tv.), valamint az egészségiigyi dolgozok illetményét szabalyozo
256/2013. (VIL5.) Kormanyrendelet rendelkezéseit hivja segitségiil. A juttatasokrol altalanos
jelleggel szintén kimondja az irat, hogy 2021. marcius 1. napjan azok nem Ilehetnek
alacsonyabbak a 2020. december 31. napjan irdnyad6 dijazasnal. Az Orszagos Korhazi
Foigazgaté a tovabbi dijazasokkal kapcsolatban ajanldsokat fogalmazhat meg. (Ezek mar
ismertek, a lentiekben errdl is szolok.)

Az egészségligyi szakdolgozokat a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval osszefliggd
munkakorbe kell majd besorolni. A besorolaskor, bérezéskor az Eszjtv., az Mt., valamint az
528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelet, a 2003. évi LXXXIV. toérvény (Eliitev. tv.), valamint az
egészségligyi dolgozok illetményét szabalyozo 256/2013. (VIL.5.) Kormanyrendelet szabalyait
kell a fent mar ismertetett részletszabalyokkal figyelembe venni.

(6) Az egészségiigyi szakdolgozd az egészségligyi agazati elOmeneteli szabalyok szerinti -
torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott - illetményre, valamint illetménypoétlékra

jogosult.

Tehat az dgazati jogszabaly nincsen hatalyon kiviil helyezve, az Eszjtv. hatalybalépését6l
fliggetleniil megmaradnak azon kiegészitd juttatasok (illetménypodtlékok), amelyek az Eszjtv.
hatalybalépése elétt hatalyban voltak. gy az Eszjtv. hatalyba 1épése utan megmaradnak az
addigi potlékok.

A fentiekre tekintettel az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény-
vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének részletes
szabalyairdl szolo 256/2013. (VII. 5.) Kormdanyrendelet is hatalyos, amelynek vonatkozo
rendelkezése iranyado a védondkre:

2/A. (2) Az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok hatdlya ala tartozd, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4all6 egészségiigyi szakdolgozd, védénd havi illetménye nem lehet
kevesebb, mint a 7. melléklet szerinti 6sszeg.

2/C. § (5) A védond havi alapbére (garantélt illetménye) magaban foglalja az egészségiigyi
szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol
sz616 43/1999. (111. 3.) Korm. rendeletben meghatarozott védondi kiegészitd potlékot.

Szintén tovabbra is hatidlyos az egészségligyl szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol szolo 43/1999. (III. 3.) Kormanyrendelet,
amely a kérdésben is szerepld kiegészitd dijazasokrol rendelkezik. E dijazarokra tovabbra is
iranyado szabdly, hogy azt a védondi szolgaltatd a védondi szolgélatban dolgozd védéndt
kozvetleniil megilletd alapbérének (alapilletményének) kiegészitésére koteles forditani (a
tovabbiakban: védéndi kiegészitd potlék).



Az alébbi, eddig is ismert €s alkalmazott szabaly tehat tovabbra is hatalyos:

(11) A teriileti védondi ellatast biztositd szolgaltaté az ellatando teriilet sajatossagainak
megfeleléen havonta az alabbi fix 6sszegli dijazasra is jogosult:

a) fovaros, varos: 92 000 Ft,

b) kdzség: 103 000 Ft,

c) csatolt kozség: 115 000 Ft,

d) kiiltertileti lakott hely: 126 000 Ft.

A finanszirozasi szerzddésben feltiintetett ellatasi teriilet adottsagait figyelembe véve,
amennyiben az ellatand6 lakossagszam legalabb 15%-a a c)-d) pontban foglalt tipusu
telepiilések valamelyikében lakik a védondi ellatast biztositd szolgaltaté a magasabb Gsszegili
dijazasra jogosult. A fix Osszegll dij 15%-a a védondt kozvetleniil megilletd teriileti potlek,
tovabba tartalmazza a kiilon jogszabaly szerint az egészségfejlesztési és népegészségiligyi
feladatokért meghatarozott 250 pont dijat is. A védondi ellatast biztositd szolgaltatot az a)-d)
pontokban foglalt 6sszegeknél 10 000 forinttal magasabb 6sszegti fix dij illeti meg akkor, ha a
védondi korzet kiterjed a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott hatranyos helyzetii telepiilésre.
Amennyiben a védondi korzet tobb telepiilésre terjed ki, a szolgaltato tovabbi 20 000 Ft 6sszegii
potlékra jogosult. A havi fix dij teljes 6sszegére a szolgaltatd akkor jogosult, ha a védondt teljes
munkaidében foglalkoztatja, részmunkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén a dij aranyos része
illeti meg.

(12) Az egy éven tul helyettesitéssel ellatott teriileti védondi szolgalat a (11) bekezdés szerinti
fix 0sszegll dijazas 60 szézalékara jogosult. Az egy éven tal helyettesitéssel ellatott iskola- és
ifjusadg-egészségligyi szolgalat a (3)-(6) bekezdésben meghatdrozott finanszirozasi dij 60
szazalékdra jogosult. A dijazas folyodsitasa szempontjabdl nem tekinthetd helyettesitésnek, ha a
szolgalat ellatasara a szolgaltato teljes munkaidoben legfeljebb két védondt foglalkoztat.

A védoéndi szolgéltatd havi dijazasdnak mértéke az ellatottak szama alapjan a
kormanyrendeletben meghatarozott szamitott pontértéknek és az egy pontra jutd forintértéknek
a szorzata alapjan keriil megallapitasra. A védOndi szolgdltaté az e bekezdés szerinti havi
dijazasa legalabb 12%-at koteles kozvetleniil a védénd dijazasara forditani. (Sokszor felmertiil
kérdéskeént, ezért fontos rogziteni, hogy a garantalt bérminimumon feliil jar e juttatds, nem pedig
abba beépitve.)

Tovabbra is hatalyos a 43/1999. (lIl. 3.) Kormanyrendelet tobbi potlékra, tamogatasra
vonatkoz6 szabalya is, ezeket emiatt kiilon nem ismertetem. (Igy a véddnéi kiegészit6 potlékra
vonatkozd szabaly is hatalyban marad.) Tovabbra is e jogszabalyok alapjan igényelhetik a
munkaltatok a bérkiegészitések, potlékok iranti tdimogatast a kozponti koltségvetésbol.

Itt kivanok kitérni arra, ha a védénd eddig polgari jogi jogviszonyban (vallalkozokeént,
megbizottként) végezte az egészségiigyi tevékenységét, hogyan alakul majd az 0j jogszabaly
hatalya alatt a munkabére. A jogszabalyok alapjan nem lehet egyértelmii valaszt adni a bér
mértékének kérdésére, hiszen a szerz0dés megkotését kovetden mar szabalyozott a bér
alakulasa, azonban mivel az emlitett szakdolgozok eddig nem illetményt, hanem megbizasi
dijat, vallalkozasi dijat kaptak, nem jelenthetdé ki egyértelmiien, hogy alkalmazand6 az a
szabaly, hogy 2021. mdrcius 1. napjan az nem lehetnek alacsonyabb a 2020. december 31.
napjan iranyado illetményénél. Mivel a cél az, hogy a szakdolgozok ne keressenek kevesebbet
az 1j torvény hatdlya alatt, mint jelenleg, feltehetden ezen dijak esetében is alkalmazni kell e
szabalyt, de ez a jogszabaly szovege alapjan nem egyértelmi kotelezettsége a munkaltatonak.
Allaspontom szerint az idézett, tovabbra is hatalyban 1évé kormanyrendeletek alkalmazandoak



az 0j torvény szerinti jogviszonyt létesité védondkre, igy jogosan 1épnek fel olyan igénnyel,
hogy az illetményiik a fentiekben ismertetett szabalyok szerint legyen megallapitva.

Fontos azonban hangstlyozni, hogy a fenti, torvényben és korményrendeletben szabalyozott
bérek a 256/2013. (VIL.5.) Kormanyrendelet értelmében kizarolag azon védondi szolgalatok,
mint munkaltatok altal foglalkoztatott véddndkre lesz iranyado a jovoben is, amelyek érvényes
finanszirozasi szerzodéssel rendelkeznek, és az allam, a helyi dnkormanyzat, az egyhazi jogi
személy vagy a vallési tevékenységet végz0 szervezet tulajdondban vagy fenntartdsdban allnak.
Nem alkalmazhato tehat a nem allami, vagy onkormanyzati részvétellel mikodd gazdasagi
tarsasagok altal foglalkoztatott véddndkre, tehat ha pl. valaki egy haziorvosi Bt. alkalmazottja.
A kormanyrendelet hatdlya ald nem tartozo védondk bére az Mt. szerinti bérmegallapodéasnak
megfelelden alakul, tehat nincsen a garantalt bérminimumon kiviil més el6iras a bériikre nézve,
illetve a munkaltatok sem tudnak a kozponti koltségvetésbol a bérkiegészitésre tamogatast
igényelni. Ez alol két kivétel lehetséges: ahogyan arra mar utaltam, a munkaltaté donthet Ggy,
hogy az Eszjtv. hatalya ala helyezi magat, ebben az esetben a munkavallalok bérére a 256/2013.
(VILS5.) Kormanyrendelet szabalyait alkalmazni kell. Tovabba a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld (NEAK) a honlapjan kozzéteszi az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok
hatdlya ald tartoz6 védondi szolgaltatok ¢€s egészségiigyi szolgaltatok jegyzékét. Ha e
jegyzékben szerepel a munkaltatd, akkor alkalmazandoak az ismertetett agazati elomeneteli
szabalyok.

A korabban alkalmazott, fizetési fokozatra vonatkoz6 rendelkezések (elomeneteli rendszer)
minimdlis valtoztatdssal hatdlyban marad. Az Eszjtv. 8. § (10) bekezdése alapjan az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az egészségligyi
szolgélati jogviszonyban allo személyt a targyév elsd napjaval kell a magasabb fizetési
fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves véarakozasi id6 ujra
kezdddik. A varakozasi idovel kapcsolatos szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

A 2021. februar 19. napjan kiadott OKFO tajékoztatas szerinti véltozasokat itt kozlom. Az
Eszjtv. szovege nem valtozott, tovabbra is ez a rendelkezés az irdnyado.

Az Orszagos Korhazi Féigazgatd a 2021. februar 19. napjan kiadott, a jogviszony atalakulésarol
€s az egészségiigyl szolgalati munkaszerzddés tervezett tartalmardl szold téjékoztatas
kiegészitésében a kovetkezOket fogalmazta meg: A Kjt. eddigi gyakorlata, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések alapjan — a jogszabdly esetleges modositasaig — az
Orszadgos Korhazi Foigazgatosag szerint oly modon célszerli eljarni, hogy a dolgozo
eléresoroldsara annak az évnek az elsd napjaval keriiljon sor, amelyben eléri az adott fizetési
fokozat also hatarat (tehat a kezdd évet). Ez azonban jogi allaspontunk szerint csak ajanlasnak
mindsiilhet, az OKFO az Eszjtv. rendelkezéseit nem irhatja feliil, azokat csak értelmezheti.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alloé személy fizetési fokozatanak (10) bekezdés
szerinti valtozasa az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés modositasanak mindsiil, amirdl a
munkaltatd a Kormany rendeletében foglaltak szerint értesiti az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyt. Ide vonatkozo kérdésként meriilt még fel, hogy allami kitiintetés
esetén lehet-e a fizetési fokozatokban az altalanos szabalyoktol eltérden, a korabbi Kjt.
szabalyoknak megfelelden 1épni. Az Eszjtv., illetve a végrehajtasara kiadott
korményrendeletek, valamint OKFO utasitisok egyel6re nem tartalmaznak erre vonatkozo
szabalyt, igy jelenleg nincsen mod ilyen jogcimen a fizetési fokozatokban valo 1épésre.



Az 1/2021. OKFO utasitas tovabbi jogcimen adhaté juttatasokat, potlékokat nevesit. Ezen
juttatasok a fentiekben ismertetett juttatasok mellett jarhatnak, igy az OKFO utasitas sem érinti
a korabban juttatott potlékokrol szold jogszabalyok hatalyat. Az OKFO utasitas az alabbi
potlékokrol rendelkezik:

- Ugyeleti dij,

- Készenléti dij,

- Onként vallalt tébbletmunka dijazasa,
- Szaktertileti potlék,

- Képesitési potlek,

- Miszakpotlék,

- Helyettesitési dij,

- Kirendelési dij,

- Vezet0i juttatas,

- Illetménykiegészités,
- Jutalom,

- Egyéb tamogatasok.

Részletesebben irok a helyettesitési dijrol, mert azzal kapcsolatban tobben tettek fel kérdést.
Helyettesitési dij akkor jar a szakdolgozonak, ha munkakdre mellett mas munkakorbe tartozo
feladatokat is ellat, munkaltatoja rendelkezése alapjan. Feltétel még, hogy tobbletmunkat kell
végezni, tehat valamilyen tobblet feladatnak kell jelentkezni a munkavégzésben. A
helyettesitési dij az illetményen feliil jar, a helyettesités elsé napjatol kezdddéen. Nem jar
helyettesitési dij, ha rendes szabadsdg miatt van sziikség a helyettesitésre, illetve ha a
helyettesités munkakori kotelezettsége a szakdolgozénak. A helyettesitési dij mértéke az
illetmény 30 %-aig terjedhet, id6aranyosan szamitva a helyettesités idejére. A helyettesités
egyeébként a munkaltat6 utasitasa alapjan kotelezd, annak megtagadasa 1ényeges kotelezettség
sulyos megszegésének is mindsiilhet. A helyettesitési dij ajanlott mértéki, 30 %-ig terjedhet,
tehat ez nem kotelezd, csak maga a dijazéas. Tehat nincsen megallapitva olyan szabaly, hogy
egy helyettesités esetén, két helyettesités esetén mennyi a dij, pusztan az kotelezd, hogy dijazni
kell, valamint a dij fels6 hatara van megallapitva.

Fontos szabaly, hogy a helyettesités, amelyre a munkaltatd utasitja a szakdolgozot, nem
mindsiil masodallasnak, igy arra nem kell alkalmazni a masodallas engedélyeztetésére iranyuld
eljarast.

A tovabbi potlékok 6sszefoglalésa:
Szaktertileti potlek

Az 1/2021. OKFO utasitas 1. mellékletének 3.4. pontja alapjan az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy részére a munkaltatdi jogkor gyakorldja szakteriileti potlékot
allapithat meg. hatarozott idore, a targyévet kovetd év februar honap végéig. A szakteriileti
potlék mértéke az egészségligyi szolgalati jogviszonyaban allo illetményének legfeljebb 15%-
aig terjedhet. A szakteriileti potlékra jogosito feltételeket (intézményi besorolas, szakteriilet,
munkakor) és a szaktertileti potlék mértékét az iranyitd intézmény sajat maga, és a hozza tartozo
intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatdra az orszdgos korhdz-féigazgatd hatarozza meg
targyév februar honap végéig.



A szakteriileti potlékra jogositdo feltételeket az orszagos korhaz-féigazgatdé évente
feliilvizsgalja.

Az 1/2021. OKFO utasitas alapjan a szakteriileti potlék, a a képesitési potlék, a miiszakpotlék
¢€s a vezetdi juttatds nem képezik az ligyeleti dij €s a készenléti dij alapjat, és azok egyidejlileg
is megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.

A jogviszony atalakuldsardl és az egészségiigyi szolgalati munkaszerz0dés tervezett tartalmarol
sz0l0o, 2021. februar 19. napjan az Orszadgos Korhazi Féigazgatosag altal kiadott tdjékoztato-
kiegészités 18. pontja alapjan:

Az Eiitev. 13/B. §-aban és a 14. §-aban foglaltaktol a 13/A. §-ban foglaltak alapjan a felek
megallapodas utjan eltérhetnek. Az eltérd {ligyeleti vagy készenléti dijak mértékének
megallapitasa torténhet:

- az egészségligyi szolgalati munkaszerzodésben,

- kiilon megallapodésban,

- onkéntes tobbletmunka-megallapodasban,

- munkaltatdi utasitdsban/szabalyzatban és a munkaszerzodésben vagy megallapodasban
az utasitasra/szabdlyzatra torténd hivatkozassal.

A 14/B. §-ban foglalt mliszakpotlék mértékétdl a szakdolgozok tekintetében a felek az Mt.-ben
foglalt szabalyok alapjan térhetnek el, miszerint a munkavallald javéra torténd eltérést az Mt.
nem tiltja.

A helyettesités egyebekben mind az Mt., mind az Eszjtv. szerint munkaszerzddéstdl elérd
foglalkoztatasnak mindésiil. Az 528/2020. (XI1.28.) Kormanyrendelet részletszabalyokat is ad a
munkaszerz0déstdl eltéré foglalkoztatasrol, ennek tartama — Osszhangban az Mt.
rendelkezéseivel — az évi 44 munkanapot nem haladhatja meg. Itt tériek ki arra, hogy a 44
munkanapot a késdbbiekben targyalando kirendelésre irja, igy a helyettesités itt nincs nevesitve.
Mivel a helyettesités is munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatdsnak mindsiil, allaspontom
szerint arra is alkalmazandé az id6korlat.

Az 1/2021. OKFO utasitas 1. melléklete szerint az Eiitev. rendelkezései az iranyadok:

14/B. § (1) Az Mt. 141. és 142. §-aban foglaltaktol eltérden, az egészségiigyi dolgozot és az
egeészseégligyben dolgozot

a) a b) €s c) pontban meghatarozott munkaid6-beosztasban torténd foglalkoztatas kivételével a
22-06 ora kozotti munkavégzés esetén tizenot szdzalékos €jszakai potlek,

b) tobb miiszakos munkaid6-beosztasban torténd foglalkoztatas esetén a 14-22 ora kozotti
munkavégzés idejére tizendt szazalékos délutdni miiszakpotlék, a 22-06 ora kozotti
munkavégzés idejére harminc szdzalékos éjszakai miiszakpotlék,

C) a megszakitas nélkiil mikodo egészségiigyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a 14-
22 o6ra kozotti munkavégzes idejére hisz szdzalékos délutani miiszakpotlek és a 22-06 ora
kozotti munkavégzés idejére negyven szazalékos éjszakai miiszakpotlék illeti meg.




(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban tobb miiszakos a munkaiddbeosztas, ha a munkaltato napi
iizemelési ideje meghaladja a munkavallaldo napi teljes munkaidejét és a munkavallalok
id6szakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Az OKFO utasitas alapjan a miiszakpotlék 14/B. §-ban foglalt mértékét az iranyité intézmény
sajat maga, és a hozza tartoz6 intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalmanak és
a progresszivitasi szintjének figyelembevételével — készitett javaslatara az orszadgos koérhaz-
foigazgato legfeljebb 10%-kal, a siirgdsségi betegellatd osztaly tekintetében legfeljebb 20%-
kal megemelheti, hatarozott idore, a targyévet kovetd év februar honap végéig. Az emelésrol
az orszagos korhaz-foigazgatd targyév februar honap végéig dont.

Az 1/2021. OKFO utasitas 1. mellékletének 3.3. pontja alapjan az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy altal dnként vallalt tobbletmunkavégzés keretében végzett munka
pétlékanak mértéke egészségiigyi ligyelet ellatasa esetén azon tigyeleti dij 50%-kal megemelt
Osszege, amelyet a munkaltaté abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre
nem Onként vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.

Ha az 6nként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tigyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként kertil sor, az dnként vallalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt Gsszege.

Vezetoi potlékok:

Az 528/2020. Kormanyrendelet alapjan lesznek magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok az
egészségligyi szolgalati jogviszonyon feliil.

5. § (1) Magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kdzpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), apolasi igazgatdi feladatok
ellatasara adott megbizas,

c) a gazdasagi igazgatdl megbizas.

(2) Vezetének mindsiil - az (1) bekezdésben foglaltak kivételével - az intézmény o6nélld
szervezeti egységének vezetdje, valamint a munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt
szervezeti egység vezetdje.

A vezetdi megbizasokhoz tartozo juttatdsokrol a rendelet tovabba kimondja, hogy

24. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon tl az allami fenntartasu

a) orszagos ¢€s a megyei fekvObeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatd, valamint az irdnyitd
megyei intézményi feladatokat ellatd klinikai kdzpont vezet6jét,

b) vérosi fekvébeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatod vezetdjét,

c) jarObeteg-szakellatast nyjtd egészségiigyi szolgaltatd vezetdjét,

d) egészségligyi szolgaltatdo 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti magasabb vezetdjét,
valamint

e) egészségligyi szolgaltatd 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdjét

vezetOi juttatds illeti meg, melynek felsd hatarat az orszadgos korhaz-féigazgatéd allapitja meg.
(2) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi juttatas mértékét

a) az orszagos és a megyei fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd, valamint az iranyitd
megyei intézményi feladatokat ellatd klinikai kozpont vezetdje esetében az orszadgos korhaz-
foigazgato,



b) a varosi fekvObeteg-ellato egészségiigyi szolgaltatd vezetdje, a jardbeteg-szakellatast nyujtd
egészségligyi szolgaltatd vezetdje, az 5. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti magasabb vezeto,
valamint az 5. § (2) bekezdése szerinti vezetd esetében az irdnyitdé megyei intézmény
foigazgatoja allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdés ala nem tartozo egészségiigyi szolgaltatonal a vezetdi juttatasok mértékét
az egészségligyi szolgaltato fenntartoja, illetve tulajdonosa allapitja meg.

Az 1/2021. OKFO utasitasl. melléklet 3.9. pontja szerint az egészségiigyi szolgaltatonak az
Eszjtv. vhr. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdje a vezeti juttatasanak felsé hatara

a) az iranyitd megyei intézményi feladatokat ellatéd klinikai kozpont klinikéja esetén bruttd
kettoszazezer forint,

b) az orszagos fekvObeteg-ellatd egészségiligyi szolgaltatd esetén bruttd szazdtvenezer
forint,

C) az iranyité megyei intézményi feladatokat ellato klinikai kozpont a) pont ald nem tartozo
szervezeti egysége ¢és a megyei fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd esetén bruttd
szazezer forint,

d) a varosi fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd esetén bruttd Gtvenezer forint.

Tovabbi, ujonnan megallapitott kiegészito juttatasok:

Az 1/2021. OKFO utasitas 1. mellékletének 4. pontja tartalmaz iranymutatast az egyéb
juttatdsokrol és tamogatasokrol.

[letménykiegészités

[letménykiegészités jogcimén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészseégligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl
sz016 9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. szamu melléklete szerinti fix dijbol szarmazo6 juttatast (a
tovabbiakban: fix dij)

C) szakteriileti tamogatast,

d) szolgalati-idé tamogatast

nyujthat, amelyek nem képezik az iigyeleti dij és a készenléti dij alapjat, €s azokkal egyidejiileg
is megilletik az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a munkaltatéi jogkor gyakorloja
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve
a helyettesitést — teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott idére sz610, havi rendszerességgel
fizetett illetménykiegészitésben részesitheti.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi
dolgozo rézére fix dijbol szarmazo juttatast allapithat meg hatarozott iddre, a targyévet kovetd
év februar honap végéig. A fix dijbol szarmazo6 juttatas kizardlag abban az esetben nyujthato,
ha az egészségiigyi szolgaltatd a koltségvetésben a tdmogatdsok nyujtasara célhoz kotott
felhasznalasu fedezettel rendelkezik. A juttatas feltételeit és annak mértékét az irdnyitd
intézmény sajat maga, €s a hozzd tartozé intézmények tekintetében — az intézmények
betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével — készitett javaslatara az
orszagos korhaz-féigazgatd hatarozza meg a targyév februar honap végéig. A fix dijbol
szarmaz0 juttatas feltételeit és mértékét az orszagos korhaz-foigazgatod évente feliilvizsgalja.



Az OKFO altal 2021. februar 19. napjan kiadott tajékoztatas-kiegészités alapjan
illetménykiegészités jogcimén a munkaltatdéi jogkor gyakorloja az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban alld egészségiigyi dolgozo részére fix dijbol szarmazo juttatast allapithat meg.
Az orszagos korhaz-foigazgatd részére torténd javaslattétel soran kérik a Magyar
Traumatologus Tarsasag ajanlasanak figyelembevételét.

A munkaltatoéi jogkor gyakorloja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
szakdolgozo részére szakteriileti timogatast allapithat meg, hatarozott idore, a targyévet kovetd
év februar honap végéig. A szakteriileti tdmogatds mértéke az egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban allo egészségiigyi szakdolgozoé illetményének legfeljebb 20%-aig terjedhet. A
szakterlileti tAmogatasra jogosito feltételeket és a szakteriileti timogatas mértékét az iranyitd
intézmény sajat maga, ¢és a hozzd tartoz6 intézmények tekintetében — az intézmények
betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével — készitett javaslatra az
orszagos korhaz-féigazgatd hatarozza meg targyév februdr honap végéig. A szakteriileti
tamogatas jogosito feltételeket az orszagos kérhaz-foigazgatd hatarozza meg a targyév februar
honap végéig. A szakteriileti tdmogatas jogositod feltételeket az orszagos korhaz-foigazgatod
évente feliilvizsgalja.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségligyi szakdolgozé részére a munkaltatoi
jogkor gyakorloja szolgélati idé-tamogatést allapithat meg, ha a szakdolgozd meghatarozott
id6tartamu szolgéalati jogviszonnyal rendelkezik.

a) A szolgalati id6-tdmogatds Osszege

a. 0t év jogviszony esetén legalabb bruttd harmincezer legfeljebb bruttdé Stvenezer forint
évente,

b. tiz év jogviszony esetén legalabb bruttd hetvenotezer legfeljebb bruttd szazezer forint
évente,

C. tizendt év jogviszony esetén legalabb bruttd szdznegyvenezer legfeljebb bruttd
kettoszazezer forint évente,

d. husz év jogviszony esetén legalabb brutto kettdszazezer legfeljebb bruttd haromszazezer
forint évente,

e. legalabb huszonét év jogviszony esetén legalabb bruttd haromszazezer forint legfeljebb
bruttdé négyszazezer forint évente.

b) Az elismerésre jogositd 1d6 megallapitisandl kozfinanszirozott egészségiigyi

szolgaltatonal foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6 vehetd figyelembe. Ha a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja szolgélati id6-tdmogatast allapit meg az egészségiigyi szakdolgozo részére,
a szolgalati 1d6-tamogatas kifizetését a munkaltatoi jogkor gyakorldja minden év november 1-
je és december 31-e kozott biztositja.

Jutalom

A kiemelkedd, illetve tartdsan jo6 munkat végzd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld
személyt a munkaltatoi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti.

Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idopontjaban
az egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy egészségiigyi szolgalati
munkaszerzOdése szerinti havi illetménye kétszeresét.



Egyéb tdmogatasok

A munkaltatoi jogkor gyakorloja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére
tovabbi visszatéritendd €s vissza nem téritendd tAmogatasokat allapithat meg. Ilyen tAmogatas
lehet:

a) cafetéria juttatas,

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel 6sszefliggd tamogatasok,
C) lakhatasi jellegli tamogatasok,

d) szocialis segély,

e) illetményeldleg.

Nem nyujthaté tamogatds annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozatdban
szandékosan valdtlan adatot, tényt k6z0l, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

A korabban alkalmazott kiegészitd dijazas, mint pl. az utazasi koltségtérités, tovabbra is
alkalmazando6, az alabbi megjegyzésekkel:

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
1. § (1) bekezdése hatarozza meg a rendelet hatalyat, amely alapjan: a rendelet hatalya kiterjed
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIIL. térvény hatalya al4 tartoz6 munkaltatora
¢s munkavallalora.

A (2) bekezdés alapjan jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban e rendeletet megfelelden
alkalmazni kell a kdzszolgalati tisztviselokrdl szo16 torvény, a korméanyzati igazgatasrol szolo
torvény, a birak jogallasarol és javadalmazasarol szo6l6 torvény, a legfobb ligyész, az ligyészek
¢s mas ligyészségi alkalmazottak jogalldsarol és az ligyészi életpalyarol szold torvény, az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold torvény, a Nemzeti Ado- ¢€s
Vamhivatal személyi adllomanyanak jogéallasarol szo6lo torvény, a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szolod térvény, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo torvény hatdlya ald tartozd munkaltatora és
munkavallalora.

Az Eszjtv. hatalya al4 tartoz6 munkavallalok nincsenek benne felsorolva, de ez feltehetden csak
adminisztracidés hidny, biztosan fog rajuk is vonatkozni. Mivel azonban az Mt. a
hattérjogszabalya az Eszjtv-nek, ez alapjan is levezethetd, hogy jogosultak a szakdolgozok az
utazasi koltségtéritésre.

A kozforgalml személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo 85/2007. (IV. 25.) Korm.
rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan:

Utazasi utalvannyal - évente 12 alkalommal - az 1. mellékletben meghatarozott kedvezményti
menettérti utazasra jogosult:

a) a koltségvetési szervek és intézmények - beleértve az Onkormdnyzati koltségvetésbol
gazdalkodo szerveket is - kozalkalmazotti, kdzszolgalati, kormédnyzati szolgélati, ado- és
vamhatosagi szolgélati, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati, honvédelmi alkalmazotti vagy
hivatasos szolgalati jogviszony - ideértve a birdi, az igazsagiigyi €s az ligy€szségi szolgalati
viszonyt is - keretében foglalkoztatott, valamint a kozigazgatasi szerveknél ligykezeldként,
illetve fizikai alkalmazottként foglalkoztatott (tovabbfoglalkoztatott) dolgozoja,



b) az egyhazi jogi személy és - a civil tarsasag kivételével - a civil szervezet olyan alkalmazottja,
aki az a) pont szerinti alkalmazottal azonos munkakort tolt be egészségiigyi intézményben,
szocialis intézményben vagy oktatasi intézményben.

Az Eszjtv. hatdlya ald tartoz6 munkavallalok szintén nincsenek benne felsorolva, de ez
feltehetéen csak adminisztracios hiany, biztosan fog rajuk is vonatkozni, bar itt nem lehet az
Mt-re, mint hattérjogszabalyra hivatkozni, mert Mt. hatalya ald tartozé6 munkavallalokat ez a
juttatas nem illet meg.

Az OKFO 4ltal 2021. februar 19. napjan kiadott tajékoztato-kiegészités 12. pontja alapan az
¢érintettek részére a hatalyos és irdnyadd jogszabalyi rendelkezésekben foglalt juttatdsok is
biztositandoak. Az érintett jogosult példaul a 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet szerinti
kedvezmények igénybevételére.

A képesitésekkel kapcsolatban is érkezett kérdés, e korben az 1/2021. OKFO utasitas képesitési
potlékra vonatkoz6d rendelkezései az iranyadoak. Képesitési potlék akkor jar a
szakdolgozoknak, ha munkakdriik ellatasahoz a besorolés alapjaul szolgalo iskolai végzettség,
szakképesités mellett az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodésben feltlintetett tovabbi
szakképesitésre, képzettségre van sziikség. Ebben az esetben egy tovabbi szakképesités esetén
bruttdé negyvenezer forint, kettd vagy annal tobb esetén bruttd hatvanezer forint képesitési
potlék jar. Doktori fokozat vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozat esetén bruttd szazezer
forint a képesitési potlék dsszege.

Nem valtoznak az 0j térvény hatalyba 1épésével a tarsadalombiztositasi jogszabalyok sem, igy
a keresOképtelenség, a baleseti ellatasok, a gyermek sziiletésével, gondozasaval kapcsolatos
ellatasok, a nyugellatasok, stb. rendszere a régi szabalyok szerint miikddik tovabb.

Sok kérdést kaptam azzal kapcsolatban, hogy ha valaki megsziinteti a jogviszonyat, és Ujat
létesit, vagy magan- ¢s allami szféraban torténik at-, illetve visszalépés, milyen
kovetkezményekkel jar. Az Eszjtv. valoban tartalmaz e korben ,szankcios” jellegii
rendelkezéseket, azonban az atlépés a munkahoz valo jogbdl ereddéen nem tiltott.

Ha az egészségligyl szolgélati jogviszonyban allo6 személy jogviszonya megsziinését vagy
megsziintetését kovetd 30 napon beliil ujabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett
végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az 1) jogviszony létesitésétol
szamitott 30 napon beliil a korabban 6t foglalkoztatd munkaltato részére koteles visszafizetni,

b) 0j jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgald idOszak szamitdsa sordn a korabbi
jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét harom év jogviszonyban toltott iddvel
csokkentett mértékben figyelembe kell venni.

Tovabba:

Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyanak altala kezdeményezett megsziintetését kovetden
az érintett személy 12 honapon beliil Gjabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyt 1étesit, akkor
az 1j egészségiigyi szolgalati jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja
meg a kordbbi jogviszony megsziinésekor iranyado illetményét, fiiggetleniil az utobbi
jogviszony létesitése érdekében kotott egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésében szerepld



heti munkaidejétél. Ebben az esetben az 1. melléklet szerint irdnyado illetménytdl eltérd
Osszegl illetmény is megallapithato.

A nyugdij melletti munkavégzés szabalyai nem valtoztak, illetve a nyugdijas munkavallalokra
is alkalmazando az Eszjtv. A szabalyok a kovetkezok tehat:

Az oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy kizardlag a Kormany engedélyével
foglalkoztathatd tovabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyban. A veszélyhelyzet id6tartama
alatt az egészségligyl dolgozok esetében a Kormany engedélyére nincs sziikség.
Tovéabbfoglalkoztatds esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy oregségi
nyugdijanak folyositasat sziineteltetni kell. Az egészségiigyi dolgozok a nyugellatas
szlineteltetésére tekintettel jovedelemkiegészitésére jogosultak.

Az Eitev. 16/B. § (2) bekezdése alapjan , A munkaltato altal meghatarozott
jovedelemkiegészitésnek az egészségiigyi dolgozot megilletd, a kifizetést terheld adok és
jarulékok nélkiil szamitott (a tovabbiakban: nettd) mértéke nem lehet magasabb az
egészségligyi dolgozdét a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgdlati, add- és véamhatdsagi
szolgalati jogviszony fennalldsa miatt torténd sziineteltetés hianyaban egyébként megilletd
pénzellatas havi 0sszegénél.”

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
18. § (2a) bekezdése alapjan oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a nd
is, aki legalabb negyven év jogosultsagi idovel rendelkezik. A szabdlyozés tehat nem valtozott.

A nyugdijba vonuldsra vonatkozd szabdlyok azonban valtoznak, mivel mar nem a Kjt.
szabalyait kell alkalmazni, hanem az Mt. rendelkezései lesznek iranyaddak. A nyugdijas
munkavallal6 munkaviszonyanak munkaltatoi felmondéssal valé megsziintetésekor nem terheli
a munkaltatot indoklasi kotelezettség, valamint a nyugdijas munkavallaldo emelt 0sszegli — a
késGbbiekben ismertetend6 mértékii — végkielégités illeti meg, ha arra jogosult. A felmondésnal
az Mt. akként rendelkezik, hogy a munkaltatd felmondasa esetén a munkavallalot a felmondasi
1d6 legalabb felére koteles felmenteni a munkavégzési kotelezettsége alol, ez tehat olyan, mint
a korabbi sétalo id6. Konkrét szabaly a nyugdij el6tti munkavallalo felmentésére azonban
nincsen.

Nyugdijasként lehet ugyanott dolgozni, ahol nyugdij elétt, illetve lehet mashol is, erre
vonatkozdan nincsen megkotés.

Amennyiben a szakdolgoz6 2021. mércius 1. napjan vagy azt kovetden kivan nyugdijba menni,
rd az Eszjtv. és az Mt. fent ismertetett rendelkezéseit kell alkalmazni a felmondas és a felmentési
1d6 vonatkozasdban. Ha 2021. februar honapban kéri e felmentését a nyugdijra jogosultsaga
tekintetében, akkor a felmentésre még a Kjt-t kell alkalmazni 2021. februar 28. napjaig, illetve
a 2021. februar 19. napjan kiadott OKFO utasitas alapjan mar elmondhaté, hogy nekik nem
alakul at a jogviszonyuk, tehat a teljes felmentési- és sétaloidd alatt a Kjt. hatalya ala fognak
tartozni.

Az Eszjtv. annyi kiegészitd szabalyt tartalmaz tovabba a nyugdijas munkavallalokkal
kapcsolatban, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni, ha
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében
foglalt feltételt legkésObb a felmondasi i1d6 leteltekor teljesitd kdzalkalmazott kérelmezi. Ezen
szabaly alapjan - Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fliggetleniil jogosult az a nd is, aki



legalabb negyven év jogosultsdgi idovel rendelkezik — a ndék 40 éves kedvezményével
nyugdijba vonulni kivané nd kérelmére a munkaltaté kdteles a munkaviszonyt felmondassal
megsziintetni.

Aki az Eszjtv. hatalyba Iépése elott nyugdij mellett dolgozott egészségiigyi dolgozdként, és
alairja az 0j szerz0dését, azt a szakdolgozodt természetesen koteles tovabb foglalkoztatni a
munkaltatd, azzal, hogy a jogviszony megsziintetésére a lent ismertetett specialis szabalyok
lesznek az irdnyadok.

¢) Az Eszjtv. hatalyba lépésével valtozo vagy ujonnan hatalyba 1épo jogintézmények
- Jogviszony megsziintetés

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinésére és megsziintetésére a tovabbiakban az
Mt. szabdlyai lesznek iranyaddak. Az Mt. 63. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszony
megszlinik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott 1d6 lejartaval.

Az Mt. 64. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszony megsziintethetd a) k6zos megegyezéssel,
b) felmondéssal, c) azonnali hatdlya felmondassal.

A felmondas és az azonnali hatalyu felmondas a munkaltat6 részérdl csak a torvényben eloirt,
szigor indokolasi kotelezettség mellett gyakorolhato, illetve a munkavallalé is igy
gyakorolhatja az azonnali hatalyt felmondéashoz valo jogat.

A munkaltaté a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését nem
kdteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

A felmondasi idére az Mt. 69. § (1) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, amennyiben a
munkaszerz0dés nem tartalmaz ettdl eltérd rendelkezéseket. Az Mt. 69. § (1) bekezdése alapjan
a felmondasi id6 harminc nap. A (2) bekezdés alapjan a munkaltaté felmondésa esetén a
felmondasi 1d6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hlisz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idében
is megallapodhatnak.

Tovabbi specialis, az Mt-t6l eltéré rendelkezés az Eszjtv-ben — a jogviszony kdzszolgalati
jellegére tekintettel - az athelyezés. Bar joglogikai szempontbol az athelyezés nem mindsiil
megsziintetésnek, mégis itt taglalja a torvény: az egészségligyi szolgalati jogviszony az Mt. 64.
§ (1) bekezdésében foglaltakon tul megsziintethetd athelyezéssel az e torvény hatdlya aléd



tartoz6 egészségligyl szolgaltatok kozott, az e torvény hatdlya ala tartozd egészségiligyi
szolgaltatd és a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény hatalya alé tartozo szerv kozott, az e
torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltato €s a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol
sz616 torvény, vagy a honvédek jogallasardl szolo torvény hatdlya ald tartozd személyt
foglalkoztatd szerv kozott. Athelyezés esetén természetesen a korabbi jogviszonyt
jogfolytonosként koteles figyelembe venni az i) munkaltato.

A munkavallal6 felmondassal a hatarozatlan idétartamu jogviszonyat barmikor megsziintetheti,
indokolas nélkdil.

- Végkielégités

A végkielégités intézménye az Eszjtv-ben is megmarad, és az Mt-ben szabalyozottakhoz képest
kedvez6bb szabalyokat allapit meg az Eszjtv. végrehajtasara kiadott 528/2020. (XI1.28.)
Kormanyrendelet.

Az Eszjtv. 13. § (1) bekezdése alapjan a végkielégités 0sszegét az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott id6 alapjan kell megéllapitani azzal, hogy a Kormany rendeletében az Mt.
77. §-aban foglaltaktol az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyre kedvezobb
szabalyokat allapithat meg. (Ezt tette a végrehajtasi rendelet.)

528/2020. Kormanyrendelet 29. §:

29. § (1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy végkielégitésének mértéke, ha
az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban toltott id6 legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Othavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hasz év: nyolchavi

tavolléti dijanak megfeleld Osszeg.

(2) A végkielégités (1) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij dsszegével
emelkedik, ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy egészségiigyi szolgalati
jogviszonya a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdés g) pont
ga) alpontja szerinti oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6zd 6t éven beliil
szlinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyt, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt Osszegl
végkielégitésben részesiilt.

(3) A végkielégités mértéke az (1) és a (2) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld
0sszeg, ha az egészségligyi szolgalati jogviszony az egészseégligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy altali azonnali hataly( felmondas folytan szlint meg.

A végkielégitések fenti mértéke a korabbi Kijt. szabalyokban rogzitettekkel azonos. A
vegkielégitésre vald igényjogosultsagra az Mt. szabalvait kell alkalmazni.

Eszjtv. A 13. § (2) bekezdés hatarozza meg, hogy mit kell egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idének tekinteni:

a) jogutodlés esetén a jogelddnél toltott idot,



b) a munkaltatd egészének vagy egy részének ataddsa esetén az ataddé munkaltatonal
munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,

c) a kormanyzati szolgalati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy a Kit. szerinti kormanyzati szolgélati jogviszonyanak megsziinését
vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil elsé jogviszonyként egészségiigyi szolgalati
jogviszonyt létesit.

A (3) bekezdés hatdrozza meg, hogy mit nem lehet beszamitani a végkielégitésre valod
jogosultsag beszamitdsanal: az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
végkielégitésre vald jogosultsdganak megallapitdsanal nem lehet beszamitani

a) a korabbi egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idot,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a hozzatartozo, valamint a
tizennégy éven aluli gyermek gondozédsa, apolasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli
gyermek betegsége esetén az otthoni apoléas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
1dGtartamat, valamint

c) a szabadsagvesztés, a kozérdekli munka tartamat.

- Jubileumi jutalom

Az Eszjtv-ben jubileumi jutalom helyett szolgalati elismerés keriilt meghatarozasra. Az Eszjtv.
9. § (1) bekezdése alapjan a huszond6t, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek szolgalati
elismerés jar. A 9. § (2) bekezdés alapjan a szolgalati elismerés

a) huszondt év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven €v jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld Gsszeg.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
ugyanigy szabalyozta a jubileumi jutalmat, ennek a jogintézménynek tehat tulajdonképpen csak
az elnevezése valtozott, a mértéke a juttatdsnak nem.
A szolgalati elismerés vonatkozasaban a fentiekben mar ismertetett modon koteles a munkaltato
figyelembe venni az addigi jogviszonyokat. Az 6sszeg vonatkozasaban fontos még, hogy az
alapilletményt veszik figyelembe, a potlékokat nem.

A friss OKFO tajékoztatas szerint még egy fontos valtozasra kell késziilni:
Mig a Kjt. a 40 éves jubileumi jutalomrol igy rendelkezett:

78.§(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti athelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételével
- megsziinik és legkésdbb a megszlinés idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont] vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor, tovabba legalabb
harminc6t évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti
jogviszonnyal jaro6 jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

Addig az Eszjtv-ben ez a szabaly mar nem révényesiil. Ez tehat eltérés lesz, az Eszjtv. mar nem
tartalmazza a Kjt.78. § (4) bekezdését, miszerint, ha a kdzalkalmazott jogviszonya megsziinik
(kivéve athelyezés és rendkiviili felmentés esetét) és a legkésébb a megsziinés idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, tovabba legalabb harmincét ¢évi kozalkalmazotti jogviszonnyal



rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 jubileumi jutalmat részére a
jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni és ugyanigy alkalmazandé ez 6rokosére is.

A szamitasi mod alldspontom szerint nem valtozik, ugyanis az OKFO tajékoztatas szerint a
2021. marcius 1. napjat kovetden esedékessé valo szolgalati elismerést kell kifizetni, ez
azonban nem irja feliil azt a rogzitett szabalyt, hogy elismerik a kordbbi, Kjt. hatdlya alatti
szolgalati idoket.

- Kirendelés

Korabban is volt lehetdsége a munkaltatonak arra, hogy — ideiglenes jelleggel — mas modon
foglalkoztassa a munkavallalot (kozalkalmazottat), mint ahogyan azt a felek a
munkaszerzodésben/kinevezési okiratban meghataroztak. (Ilyen pl. a kikiildetés, kirendelés,
helyettesités, atiranyitds.) Erre most is lesz lehetésége a munkaltatonak, az Eszjtv.
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasnak hivja, vagyis ugyanazt a jogintézményt &s
terminologiat hasznalja, mint az Mt. Az 528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelet
részletszabalyokat is ad a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatdsrol, ennek tartama —
Osszhangban az Mt. rendelkezéseivel — az évi 44 munkanapot nem haladhatja meg. Megtalaljuk
az Un. kiilonleges munkavallaloi csoportokat is a kormanyrendeletben, akik nem
foglalkoztathatdéak a munkaszerzodésiiktdl eltéréen személyes koriilményeikbdl adoddan:

8. § (2) Nem rendelhetd ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) ha a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény szerint nagycsalados,

c) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb otvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta,

f) a szakvizsgdjanak letételét megel6zo fél éven beliil,

g) ha oregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.

(3) Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziildje egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy, akkor csak az egyik sziild rendelhetd ki az (1) és (2) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személyt legaldbb tiz munkanappal kordbban
irasban tajékoztatni sziikséges

a) a kirendelés elrendelésérol,

b) a kirendelés idétartamarol,

c) a kirendelésnek megfeleld munkavégzés helyérdl,

d) a kirendelés idejére jaro illetményérdl,

e) a kirendeléshez kapcsolodo szallasi és utazasi kérdésekrol.

(5) A kirendelt egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a (4) bekezdés szerinti
tajékoztatast kovetd harom munkanapon beliil koteles jelezni, ha a kirendelés a (2) vagy (3)
bekezdésbe litkozik, vagy szamara aranytalan sérelemmel jarna.

Természetesen ellatasi érdekbdl a munkaltatoknak viszonylag sok eszkoz van a keziikben, igy
kiilonosen fontos latni, hogy amennyiben az intézményen beliilli mas helyen torténd
foglalkoztatds nem mindsiil munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasnak (mert pl. ugyanazon
osztalyon, csak annak masik részén foglalkoztatjak), akkor ez munkaltatéi utasitassal
rendezhetd, és a munkavallal6 azt koteles teljesiteni.



Az egészségiigyi szolgaltatok kozotti kirendelés az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld
személyre nézve - kiilonOsen a kordra, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire
tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. Az egészségiigyi szolgaltatok kozotti kirendelés
abban az esetben rendelhetd el, ha a feladat ellatdsa megfelel az egészségligyi szolgélati
jogviszonyban 4all6 személy iskolai  végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének. Ennek a szabalynak akkor lehet jelentésége, ha a szakdolgozonak
aranytalan sérelmet vagy nehézséget okozna pl. egy masik varosban torténé munkavégzés a
csaladi koriilményeire tekintettel. Ebben az esetben van mod jelezni a munkaltatonak, hogy
nem tudja vallalni, de alapos indok nélkiil nem tagadhaté meg a kirendelés teljesitése.

Egészségiigyi valsaghelyzetben a kirendelés szabdlyai is feliilirddnak, a kdvetkezok szerint:

Az egészségiigyrdl szoldo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) XIV. Fejezete
alapjan jelenleg un. egészségiigyi valsaghelyzet van. Ennek jogalapja a kiilonleges jogrend
bevezetése, a kiilonleges jogrendben ugyanis “automatikusan” a valsaghelyzeti ellatas
szabalyai 1épnek életbe. Az Eiitv. 229. § (3) bekezdése alapjan egészségiigyi valsdghelyzetben
- a Magyar Honvédség, a honvédelmi szervek, a rendvédelmi szervek egészségiligyi
szolgaltatoinal dolgozok kivételével - barmely egészségiigyi dolgozd - ide nem értve a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény 83. §-dban meghatdrozott szakképzési
munkaszerzédéssel foglalkoztatott tanulot és képzésben részt vevd személyt - mas
egészségiigyi tevékenység ellatasara alapellatast, jardbeteg-szakellatast vagy fekvdbeteg-
szakellatdst nyujtd egészségiigyi intézménybe vagy iddszakosan miikddd gyodgyintézetbe
kirendelheté. Az egészségiigyi dolgozo kirendelésérdl az egészségiigyi allamigazgatasi szerv,
tobb megye érintettsége esetén az Operativ Torzs dont.

Az egészségligyi valsaghelyzeti ellatasrol sz6l6 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet 14. § (4)
bekezdése alapjan a kirendelés vonatkozhat meghatarozott személyre vagy az egészségiigyi
szolgaltatonal meghatarozott szamu, tovabba meghatarozott képzettséggel rendelkezd
egeészsegligyl dolgozora.

Az (5) bekezdés alapjan nem rendelhetd ki a munkavallalo, illetve a foglalkoztatott:

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

¢) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozésa esetén,

d) ha a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékili egészségkarosodasat
megallapitotta, illetve

e) ha az OMSZ-nak az adott valsaghelyzet felszamolasaban érintett szervezeti egységébe
tartozik.

Siirgds esetben a kirendelés szoban is torténhet, ebben az esetben a kirendelést a szobeli kozlést
kovetd harom napon beliil irasba kell foglalni. Egészségiigyi valsdghelyzet esetén a kirendelés
id6tartama addig tart, amig az egészségiligyi valsaghelyzet miatti egészségiigyi ellatast végzo
egészségiigyl intézmény csak a hozza kirendelt egészségiigyi dolgozok kozremiikodésével
képes ellatni a tobbletfeladatait, illetve amig indokolt az iddszakosan miikodd gyogyintézet
mikddtetése.

A kirendelt egészségligyi dolgozd napi munkaideje a napi 12 6rat nem haladhatja meg.



Korlatlan szamu ismétlés lehetséges, amig a jelen Osszefoglald anyagban mar ismertetett
szabalyokat a munkaltatd betartja. Ha nem véllalja a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatast
a munkavallald, és arra nincsen a térvényben vagy a kormanyrendeletben nevesitett joga, tehat
nem tartozik a specidlis helyzetli munkavallaléi csoportba, vagy nem igazolja idoben, hogy
szdmara aranytalan sérelemmel jar, vagy a jogszabaly alapjan nem kirendelhetd, akkor az a
lényeges kotelezettség sulyos megsértésének mindsiil, és a jogviszony azonnali hatdlyu
felmondassal torténd megsziintetését vonja maga utan. Ez akar felmondasi id6 és végkielégités
nélkiili azonnali megsziintetést is jelenthet, valamint a munkaltato kartéritést is kdvetelhet a
szakdolgoz6tol.

Az Eszjtv. 11. § (3) bekezdése alapjan a kirendelés iddtartamara az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben foglalt illetményre
jogosult a kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés id6tartama alatt az illetmény csak az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy javara moédosithato.

A gyakorlatban akkor jar magasabb juttatas, ha valamilyen tobbletkoltség meriil fel a kirendelés
teljesitésével, vagy ha tobbletfeladat. Az Orszagos Korhazi Féigazgato ajanlasokat fogalmazott
meg e korben. A tobbletfeladatok vonatkozasaban helyettesités esetére legfeljebb 30 %-0s
mértékll plusz juttatds szerepel az ajanlasban, &m a konkrét kirendelésre is van mar ismert
szabaly: legfeljebb az illetmény 110 %-aig terjedhet a juttatas. Ez tehat akkor irdnyadod, ha a
kirendelés nem mindsiil helyettesitésnek.

(Az 1/2021. OKFO utasitas 1. mellékletének 3.8. pontja tartalmaz kiegészité szabalyt:

A kirendelés dijazasara az Eszjtv. 11. §-aban foglalt szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
kirendelés idétartama alatt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye
az egészségligyi szolgalati munkaszerzddésben foglalt illetménye 110%-at nem haladhatja
meg.)

Kirendelés esetén a koltségek megtéritésére az eddigi szabalyok lesznek iranyadodak,
fészabalyként tehat a munkaltatd koteles megtériteni a kirendeléssel kapcsolatban felmertild
igazolt koltsegeket.

A kirendelés €s helyettesités nem mindsiil masodallasnak, igy azokat nem kell engedélyeztetni.
Kirendelés esetén a munkavallal6 nem koteles az eredeti munkakorébe tartozo feladatokat
ellatni. A kirendelésre és a helyettesitésre nem kell kiilon szerz6dést aldirni, az a munkaltato
utasitdsa alapjan elrendelhetd. Ha a munkaszerzddésbe belekertil a helyettesités, akkor az nem
mindsiil eltérd feladatnak, és nem jar ra dijazas.

A munkaidén tali munkavégzeés (rendkiviili munkavégzés) az Mt. szabalyai szerint alakul, arra
a munkavallalot plusz dijazas illeti meg. (Beosztas szerinti munkanapon 50 %-os mértékii
potlék vagy szabadidd, munkasziineti napon vagy heti pthenénapon 100 % potlék, vagy 50 %
potlék és szabadidd.) A rendkiviili munkavégzést a munkaltatd jogosult elrendelni, nincsen az
elrendelés modjara szabaly és hataridd sem kikotve.

- Minésités
Az Eszjtv. 7. § (1) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgaltatasok mindségének biztositasa

érdekében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkateljesitményét a
munkaltatd irdsban értékeli (mindsités). Az 528/2020. Korméanyrendelet 30. § (2) bekezdése



alapjan a mindsitést a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve az a személy végzi, akire ezen
jogkort a munkaltato jogkor gyakorloja (a tovabbiakban: értékeld vezetd) atruhdzta. Az értékeld
vezetd figyelemmel kiséri az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy évkozbeni
teljesitményét, €s indokolt esetben irasban felszolitja teljesitményének javitasara.

Nem lehet értékel vezetd, aki etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all, akinek a
munkaveégzésétol vald egybefiiggd tavolléte a mindsitési iddszak alatt meghaladta a két
hénapot.

Az értékelt személynél az 528/2020. Kormanyrendelet 3. melléklete szerint legalabb 5,
legfeljebb 10 mindsitési kovetelményt értékel az értékeld vezetd. A vezetd besorolasu értékelt
részére tovabbi legalabb 1, legfeljebb 4 tovabbi mindsitési kovetelményt hatdrozhat meg az
értékeld vezetd. A mindsités alapjan az értékeld vezetd javaslattal élhet a munkaltatoi jogkor
gyakorloja felé.

A mindsitési koriilmények jelenleg nincsenek konkrétabban meghatarozva, a mellékletek
szerinti mindsitd koriilmények példalozva:

Munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, a munkakdr ellatasa soran
végzett szakmai, gyakorlati munka, a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo
képesség, a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség- ¢és hivatdstudat, a munkavégzéssel
kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet, a munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi,
viselkedési és  Oltozkodési szabalyok betartdsa, a munkavégzéssel kapcsolatos
betegelégedettségi visszajelzés, a munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacios képességek, a
vezetd altal irdnyitott szervezeti egység munkdjénak szinvonala, a vezetd altal iranyitott
szervezeti egység munkavégzésének szervezése, hozzajarulas a szervezeti teljesitmény
célkitlizésben megfogalmazott célok megvaldsitdsdhoz, a szervezeti egység szervezeti
mikddéséhez vald hozzdjarulds mértéke, a szervezeti egység szakmai tevékenységéhez,
eredményességéhez, hatékonysagahoz valod hozzajarulas, stb.

Az Eszjtv. 7. § (2) bekezdése alapjan a 20%-os emelés a mindsitésre tekintettel csak a 8. § (3)
bekezdésben meghatarozott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyekre
vonatkozott (orvos, egyetemi végzettséget igényld munkakort bet6ltd mas munkavallalok), jo
hir azonban, hogy az egyes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd
veszélyhelyzeti szabalyokrol sz616 69/2021. (I1.19.) Korm. rendelet 15. §-a alapjan az Eszjtv.
(2) ¢s (3) bekezdésében foglaltakat az egészseégligyi szakdolgozokra is alkalmazni kell.

Az Eszjtv. alapjan az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allo személy fizetési fokozatan
beliil illetményére a munkaltatd az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
mindsitésének eredménye alapjan tesz javaslatot. Ha a javaslatot az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy nem fogadja el, a munkaltatd az egészségligyi szolgalati szerzodést
felmondja. Ez nagyon vitathatd rendelkezés, de a munkaltatonak nem ad benne a toérvény
mérlegelési jogkort: koteles felmondani a jogviszonyt el nem fogadas esetén. Természetesen a
munkavallal6 munkaiigyi birésag eldtt érvényesitheti az igényét az esetlegesen
jogellenesen/tévesen/diszkriminativ modon adott mindsitéssel kapcsolatban.

Uj szabaly, hogy az egyes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd
veszélyhelyzeti szabalyokrol sz616 69/2021. (I1.19.) Korm. rendelet 16. § (4) bekezdése alapjan
az Eszjtv. 8. § (8) bekezdésében foglaltakon tul az egészségiigyi szakdolgozok esetében a



munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget is figyelembe kell
venni a fizetési fokozatba torténd besorolasnal.

- Masodallas és annak engedélyeztetése
Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése alapjan tovabbi jogviszony — tudoményos, oktatdi, miivészeti,

lektori, szerkesztOi, jogi oltalom ala esO szellemi tevékenység. a nevelOsziloi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével — 1étesitése engedélyhez kotott.

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, ideértve mas keresOfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenység, a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhato tevékenység) kivételével - kizdrdlag a Kormdany altal kijeldlt szerv eldzetes
engedélyével létesithet.

A vonatkoz6 részletszabalyokat érdemes figyelmesen elolvasni, mert az engedélyeztetés
elmulasztdsa komoly jogkdvetkezményekkel jarhat:

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6t foglalkoztatd egészségiigyi
szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet,
amire az egészségligyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltérden a gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt kizarolag a Kormany altal
kijelolt szerv eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti eldzetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az
egészségiigyi szolgélati jogviszony azonnali hatdlyu felmondéassal megsziintethetd.

A kérelmet minden esetben az egészségligyi szolgaltatd vezetdje nyljtja be az engedélyezésre
jogosult intézményhez/szervhez, megjeldlve a tovabbi jogviszony tipusat, iddétartamat,
hatarozott vagy hatarozatlan jellegét és helyét, valamint véleményét a tovabbi jogviszony
l1étesitésének tamogatasarol. A tovabbi jogviszony létesitése, illetve fenntartasa iranti kérelmet
az egészségligyi szolgalati jogviszony létrejttétdl szamitott 60 napon beliil kell eléterjesztent,
amelyrdl a benyUjtasatél szamitott 8 napon belil dont az engedélyezésre jogosult
intézmény/szerv. Az elbirdlasnél figyelembe kell venni a munkaidét, az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez valo jogot, az ellatottak biztonsagat.

Az Eszjtv. vhr. 7. § (1) bekezdése tartalmazza a tovabbi jogviszonyt engedélyezd szervek
felsorolasat.

7.§ (1) Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitése elott kiteles

a) a jarobeteg-szakellatast nyjtd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy esetében az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje a
teriiletileg illetékes varosi korhaz vezetdje,

b) a varosi fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségligyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy esetében az egészségligyi szolgaltatd vezetdje az iranyito
megyei intézmény vezetdje,

C) megyei ¢és orszagos fekvobeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo személy esetében az egészségiigyi szolgaltato
vezetdje az Orszagos Korhazi Fdigazgatosagnak az orszagos korhaz-foigazgatd altal kijelolt
magasabb vezetdje,



d) megyei feladatokat is ellatdo klinikai kozpontnal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy esetén a klinikai kozpont elndke az Orszagos Korhazi
Féigazgatdsagnak az orszagos korhaz-foigazgato altal kijelolt magasabb vezetdje, nem megyei
feladatokat ellatod klinikai kozpontnal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy esetén a foglalkoztatott a klinikai kozpont elnoke,

e) az egyhazi jogi személy tulajdondban all6 vagy fenntartdsaban mikodo egészségiligyi
szolgaltatonal foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy esetén az
egészségligyi szolgaltatd vezetdje az egyhazi tulajdonos vagy fenntarto,

f) az Onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy esetén az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje a fenntartd
altal kijelolt személy (a tovabbiakban egyiitt: engedélyezd szerv) engedélyét kérni.

A tovabbi jogviszonyra iranyul6 kérelemnek tartalmaznia kell

a) a tovabbi jogviszony tipusat: munkavégzésre iranyuld vagy gyakorolhato tevékenység
végzésére iranyuld jogviszony,

b) a tovabbi jogviszony végzésének idétartamat: hatarozott vagy hatarozatlan ideji jogviszony,
munkaido tartama, és

c) a tovabbi jogviszony végzésének a helyét.

Az engedélyez0 szerv a tovabbi jogviszony végzésére iranyuld kérelem beérkezését kdvetd 8
napon beliil dont az engedélyrdl, és a dontés eredményérdl az egészségiigyi szolgaltatd
vezetdjét és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt irdsban tdjékoztatja.

Az engedélyez0 szerv a kérelem elbirdlasa soran figyelembe veszi az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szo6ld 2003. évi LXXXIV. torvény munkaidére vonatkozo
szabalyait, szem elOtt tartva az egészségiligyi dolgozd egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez vald jogat, valamint az ellatottak biztonsadgaval Osszefiiggd
okokat.

A tovdbbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasa jelenleg
folyamatban van.

Az eljarasrend alapjan varhatoan engedélyezésre keriil a tovabbi jogviszony az alabbi
esetekben:

- nem egészségiigyi tevékenység végzésére irdnyul

- egeészseégligyl tevekenység, de nem érinti az egészségiigyi dolgoz6é munkaidejét és a
munkaltaté timogatja

- az Eszjtv. hatdlya ala tartoz6 masik egészségligyi szolgaltatonal végzendo egészségiigyi
tevékenység, amely érinti az egészségiigyi dolgozé munkaidejét és a munkaltatod tdmogatja,

- oktatoi, tudomanyos, kutatoi tevékenység, amely érinti az egészségligyl dolgozo
munkaidejét és a munkaltato tamogatja.

Nem kell az engedélyezd szerv eldzetes engedélyét kérni

a) az igazsagiigy1 szakértokrol szolo 2016. évi XXIX. térvény szerint igazsagligyi szakértdi €s
szakkonzultansi tevékenység,

b) a halottvizsgalatrél és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szolo 351/2013. (X. 4.) Korm.
rendelet szerinti halottvizsgalati szaktandcsadoi tevékenység,

c) az egészségligyben miikddd szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVIL. torvény szerinti
kamarai tisztség,

d) a személyes gondoskodast nytjt6 szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételérdl szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségligyi tevékenység és




e) a donor plazmaferezis folytatasara eldirt engedéllyel rendelkezd szervezet altal a donor
alkalmassagi vizsgalatanak végzésére iranyulo jogviszony létesitésekor.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyben dolgozénak nem Kkell az
engedélyezd szerv eldzetes engedélyét kérnie - az Eszjtv. hatdlya ala tartozo egészségiigyi
szolgaltatonal torténd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony kivételével - a tovabbi
munkavégzésére irdnyuld jogviszony létesitésekor.

Az egészségiigyben vallalt, korabban engedélyezett méasodallas engedélyeztetése az 0j torvény
alapjan ujra sziikséges. Minden olyan tevékenység engedélyeztetése sziikséges, amely nem
tartozik a kivételek kozé. Az egészségligyi dolgozdkra tehat szigoribb szabalyok iranyadoéak,
mint az egészségligyben dolgozokra, tehat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
egészségligyben dolgozonak csak akkor kell az engedélyezé szerv eldzetes véleményét kérnie
tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésekor, ha az Eszjtv. hatdlya ald tartozo
egészségligyi szolgaltatonal kivan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesiteni. Az
egészségiigyi dolgozok esetén minden engedélykoteles, ami nem kivétel, és amely
munkavégzésre iranyuld jogviszony, ideértve maés keresdfoglalkozast, valamint dijazas
ellenében folytatott tevékenységet is. (Igy ha valaki teljesen mas, de a kivételek kozé nem
tartozo tevékenységet végez, pl. mezdgazdasagi Ostermeldi tevékenységet végez, még azt is
engedélyeztetni kell. Ha egy védond masodallasban is védondi tevékenységet végzett, arra
ugyanezek az engedélyeztetési szabdlyok lesznek irdnyadoak. Ha nem engedélyezi a
munkaltatd a tevékenységet, akkor a munkaltatdé koteles gondoskodni az ellatas
megszervezésérdl, nem a szakdolgozo.

Az engedélykéréseket a megyei €s orszagos fekviObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott érintett, valamint a megyei feladatokat is ellatd klinikai kozpontnal
foglalkoztatott érintett esetén az Orszagos Korhazi Foigazgatésag Humanpolitikia és Jogi
Foéigazgato-helyettese biralja el.

Friss szabalyok ismertetése:

A 2/2021. OKFO utasitis 1. mellékletének 4. pontja alapjan a tovabbi jogviszony
engedélyezésére vonatkozo kérelmet az Erintett erre a célra rendelkezésre allo elektronikus
feliileten tolti ki. A Kérelemhez elektronikusan csatolni kell az érintett kdzvetlen munkahelyi
felettesének tamogatd nyilatkozatat a tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozdan.

A Kérelmet — figyelemmel az Eszjtv. vhr. 7. § (1) bekezdésére — az Erintett munkahelyének
intézményvezetésre megbizdssal rendelkezd vezetdje (a tovabbiakban: Kérelmezd) az
elektronikus feliileten keresztiil — a Kérelem beérkezeésétdl szamitott -8 napon beliil tovabbitja
az Engedélyezd szerv részére, megjeldlve, hogy a kérelmet — az egészségiigyi szolgaltatd
feladatai ellatasanak biztositasara tekintettel — tamogatja-e vagy sem.

Amennyiben a Kérelem benyujtasakor az Erintett tobb — az Eszjtv. hatilya ala tartozo —
jogviszonnyal rendelkezik, tigy a Kérelmez6 annak a munkahelynek az intézményvezetdje,
ahol az Erintettf6allasu jogviszonnyal rendelkezik. Amennyiben a féallasu jogviszony nem
allapithato meg (pl. két azonos idétartamu részallas), a Kérelmezé az Erintett kordbban létesitett
jogviszonya szerinti intézmény vezetdje.

Amennyiben az Erintettnek tobb — az Eszjtv. hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal —
van egészségligyi szolgalati jogviszonya, ugy be kell szereznie a tobbi egészségiigyi szolgaltatd
intézményvezetdjének nyilatkozatat a Kérelem tdmogatasaval kapcsolatban, amelyeket
elektronikusan csatolnia kell a kérelemhez.



- Szabadsag
A legmarkédnsabb valtozas a szabadsagok rendszerében figyelheté meg az 0j jogviszonyban.

A szabadsag f0 szabalyait az Eszjtv. 6. § -a tartalmazza. Az (1) bekezdés (orvos, szakorvos,
fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész) hatalya ald nem tartozo, az Eiitev. 2.
melléklete szerint

a)az ,,A”, ,B”,,,C” ¢és,D” fizetési osztalyba sorolt egészségligyi dolgoz6 évi hiisz munkanap,
b) az ,E”, ,F”, ,,G”, ,H”, ,I” és ,,J” fizetési osztilyba sorolt egészségiigyi dolgozd évi
huszonegy munkanap alapszabadsagra és a fizetési fokozatanak megfelelé szami munkanap
pétszabadsagra jogosult. Az 1. melléklet szerinti 1. fizetési fokozatban az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allo személyt e cimen pdtszabadsag nem illeti meg.

Tehat a legfontosabb valtozas, hogy a fizetési osztaly szerint lesz megallapitva az
alapszabadsag mértéke, a fizetési fokozat szerint pedig a potszabadsagok mértéke. Az életkor
szerinti potszabadsag csak az orvos, szakorvos, gyogyszerész, stb. munkakoroket érinti, tehat a
szakdolgozok tobbségét nem.

A poétszabadsagok rendszere a fizetési fokozatokon kiviili podtszabadsagon felil a
kovetkezoképpen alakul:

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt
a) magasabb vezetdi munkakor betdltése esetén évi tiz munkanap,
b) vezetdi munkakor betdltése esetén évi 6t munkanap potszabadsag illeti meg.

- Az egészségligyi dgazatban oktatd munkat végzd egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo
személyt évi huszondét munkanap poétszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenot
munkanapot a munkaltatdo oktatod, illetve oktatassal tevékenységgel Osszefiiggd munkara
igénybe vehet. Az oktato, illetve az oktatdssal Osszefliggd munkakoroket a Kormany
rendeletben allapitja meg.

- Az i0onizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom 6rat toltd egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo személyt évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg. Ha az
érintett személy ilyen munkahelyen legalabb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap
potszabadsagra jogosult.

- A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositdo kockéazatokkal jar6 munkahelyen eltoltott
napi munkaid6tdl fiiggetleniil a fenti potszabadsag megilleti azt az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkarositdé kockdazatnak kitett
munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem ionizal6 sugarzassal fligg
Ossze.

A poétszabadsag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt alapszabadsagan feliil
egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti, kivéve az oktatéi pdtszabadsag és a vezetdi
poOtszabadsag intézményét, ezek koziil a magasabb jar, illetve a fizetési osztaly €és az oktatoi
potszabadsag viszonylatat, ezek koziil is csak a magasabb jar.

Az oktatoi potszabadsag szabalyait az 528/2020. Korményrendelt egésziti ki az alabbiakkal:



Az Eszjtv. 6. § (5) bekezdése szerinti oktatoi, neveldi potszabadsagra jogosult

a) a konduktor,

b) az egészségligyi intézmény szakoktatdja €s az oktaté koérhazban oktatdsban részt vevo
egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személy, ha oktatoi tevékenységét munkaideje felét
meghaladd idében végzi,

¢) az apoltak, gondozottak, tanulok orarend szerinti vagy egyéni oktatasat végzo egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy.

Az oktatoi tevékenységnek legalabb az oktatasi id6 felében a munkaidén tuli végzése nem
feltétele a potszabadsagra jogosultsag szempontjabol az apoltak, gondozottak, tanuldk oktatasa
esetén, ezt a feltételt a jogszabdly csak az egészségiigyi intézményben és korhazban oktatd
személy esetén szabja feltételiil.

Az Mt-t hattérjogszabalyként hivja fel az Eszjtv.,, és bar a rendelkezései korantsem
egyértelmiiek, lehet kovetkeztetni a szabalyozasra. Az Eszjtv. kifejezetten kizarja bizonyos
esetekben az Mt. alkalmazasat, bizonyos esetekben pedig kimondja, hogy az Eszjtv-ben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az Mt. A szabadsagot az Mt. XI. fejezete
szabalyozza, ennek alkalmazisat nem zarja ki a torvény. A pdtszabadsagok vonatkozdsidban
kimondja, hogy csak az orvosoknak jar, a tobbi potszabadsag esetén viszont nem tesz ilyen
kitételt, tehat allaspontom szerint azok a szabalyok alkalmazanddak a szakdolgozok esetén.
(Erre vonatkozodan, ha vita lesz a munkaltatok és a munkavallalok kozott, érdemes lesz hatosagi
allasfoglalast kérni.) Az Mt. a kovetkezd poOtszabadsagokat szabalyozza az Eszjtv-ben
szabalyozottakon feliil:

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utdn dsszesen hét

munkanap p6tszabadsag jar.

A fenti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalo
gyermeke fogyatékos. A pdtszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor a
sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésObb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalo sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
harom 6rat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A munkavallalonak, ha
a) megvaltozott munkaképességi,

b) fogyatékossagi tdmogatéasra jogosult, vagy
c¢) vakok személyi jaradékara jogosult



évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

Az Eszjtv. szabalyozza a fizetés nélkiili szabadsagot is, ez szintén az Mt-ben meghatarozottakon
feliil jarhat, igy pl. a gyermek gondozasa miatti, a gyermek 3 éves koraig jaro fizetés nélkiili
szabadsagon feliil:

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy héazastarsa, élettarsa kiilszolgélatot
teljesit, akkor az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy kérelmére - a kiilszolgalat
id6tartamara - fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni.

A munkaltato - ha a kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye hasznositdsdban érdekelt
vallalkozasnal torténé munkavégzéséhez eldzetesen hozzajarult - a kutatoval kotott
megallapodas alapjan az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy szamara a
megallapodasban meghatarozott idotartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

A szabadsag nem halmozodhat. A szabadsdgot pénzben megvaltani - a jogviszony
megszlinésének kivételével - nem lehet. A gyakorlatban ez annyit jelent, hogy az esedékesség
évében kell kiadni az alap- és potszabadsagot is.

A fent kifejtetteket erésiti meg az OKFO tajékoztatas is:

Az OKFO 4ltal 2021. februar 19. napjan kiadott tajékoztato-kiegészités 11. pontja iranyado a
szabadsagok megallapitasanal:

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4l16 Erintettek alap és potszabadsaga megallapitasa
soran az alabbiak szerint sziikséges eljarni:

a) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyi kor esetén:

Az alapszabadsag megallapitasa sordn az Eszjtv. szabdlyait, a potszabadsdg megallapitasa
esetén az Mt. (életkor utan jaré potszabadsag, gyermek utan jard potszabadsag, apaszabadsag,
egészségkarosodds utan jar6 potszabadsag) és az Eszjtv. (vezetdi szabadsag, ionizalo
sugarzasnak Kkitett vagy egészségkarositd kockazatnak kitett munkakorok potszabadsag)
vonatkoz6 rendelkezésit kell alkalmazni. Az oktatoi pdtszabadsag mellett sem életkori, sem
vezetdi potszabadsag nem allapithatdo meg.

b) Az egészségiigyi szakdolgozo esetén:

Az Eszjtv.-ben meghatarozott alapszabadsagra. tovabba az Eszjtv. (fizetési fokozatnak
megfeleld potszabadsdg, vezetdi poOtszabadsag, ionizdld sugarzasnak Kkitett vagy
egeészségkarositd kockazatnak kitett munkakorok potszabadsag) €s az Mt. (gyermek utan jarti
poOtszabadsdg, apaszabadsag, egészségkarosodds utin jard poOtszabadsdg) szerinti
potszabadsagra jogosult.

C) Az egészségiigyben dolgozo esetén:

Az Mt-ben rogzitett alap-és potszabadsag (€letkor utan jard potszabadsdg, gyermek utan jard
poOtszabadsag, apaszabadsag, egészségkarosodds utan jaré pdtszabadsag) valamint az Eszjtv.
szerinti vezetdi potszabadsag illeti meg.

- Kollektiv munkajog, munkaiigyi jogvita

Az Eszjtv. egy 1j érdekegyeztetd forumot hoz létre, amelyrdl a gyakorlatban még keveset tudni:



Az e torvény hatalya tartozo egészségligyi szolgaltatok, valamint az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyek érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése,
valamint a megfeleld6 megallapodasok kialakitasa céljabol - az egészségiigyi ellatasok
biztonsagos ellatasa elvének figyelembevételével - a Kormany, az orszdgos 4agazati
érdekképviseleti szervezetek, valamint az egészségiligyli szolgalati jogviszonyban allo
személyek orszdgos munkavallaldoi érdekképviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja
részvételével Egészségiigyi Szolgalati Erdekegyezteté Forum (a tovabbiakban: ESZEF)
miikodik.

Az Eszjtv. hatalya ala tartoz6 munkaltatonal nem lehet kollektiv szerz6dést kotni, viszont a
torvény hatalya eddig nem érintette a mar meglévé kollektiv szerzédéseket.

Az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan Az Eszjtv. 19. § (17) bekezdése szerinti
kollektiv szerzOdések 2021. januar 1-jén hatalyukat vesztik. Ez alapjan a mar hatalyban 1évo
kollektiv szerzddések valdban hatalyukat vesztik. A Korm. rendelet hivatkozott §-a 2021.
februar 20. napjatol hatalyos.

A szakszervezetek miikodését szintén nem é€rinti az 01j torvény, a szakszervezetek szabalyai az
Mt. rendelkezéseinek megfelelden hatalyosak.

Amennyiben a szakdolgozo6 az Eszjtv. szerinti jogviszonyaval 6sszefiiggésben munkatigyi vitat
kivan kezdeményezni, azt szintén az Mt. szabalyai szerint teheti meg. Munkaligyi jogvitara a
Polgari Perrendtartds szabdlyai szerint az alabbi bir6sagok rendelkeznek illetékességgel ¢€s
hataskorrel:

- a munkaltatd székhelye szerint illetékes, munkaiigyi perekben eljar6 birdsag
(torvényszek)

- a munkavallal6 lakohelye vagy belfoldi tartdzkodasi helye szerint illetékes, munkatigyi
perekben eljard birdsag (térvényszeék)

- a munkavégzés helye szerint illetékes, munkaiigyi perekben eljaré birdsag
(torvényszek).

(Nem volt erre vonatkozo kérdés, de fontosnak tartom leirni, hogy a munkaiddre vonatkozo
szabalyok tovabbra is a kordbbiaknak megfelelden, az Eiitev. torvényben foglaltak szerint
alakulnak. Néhany kiegészité szabalyt tartalmaz az 528/2020. Kormanyrendelet (pl. a
munkakozi sziinet idtartama munkaidének mindsiil), illetve bizonyos jogintézményekre az
Mt-t kell alkalmazni, de alapvetden nem lesz a gyakorlatban megmutatkoz6 valtozas a
munkaidét tekintve.)

5. Osszegzés

Osszegezve az Eszjtv. a hatalyba lépésekor rendkiviil atgondolatlan, sok helyen teljesen
szabalyozatlan volt, keveredtek benne a korabban Kjt. hatalya ala tartozé jogviszony
szabalyozasara, mint az allami szféraban miikodo szervekre és munkavallalokra
vonatkozoé elemek, és indokolatlanul sok helyen volt szabalyozatlan, az Mt-re hivatkozo,
maganszféraban létrejovo jogviszony benyomasat kelté. Nagyon sok benne tovabbra is
az indokolatlan, szankcidjellegii rendelkezés. Jogtechnikai szempontbdl erdsen
kifogasolhato, hogy alapveté munkavallaloi kotelezettségeket és jogokat rendeleti
szabalyozasra utal, mig ezeket korabban torvény (Mt., Kjt., Eiitev. tv.) szabalyozott.
Ebbdl eredden a garancialis szabalyok egyszeribb megvaltoztatasa is kovetkezhet ebbal,
amely noveli a szektorban dolgozok bizonytalan jogi helyzetét.



Ezen a helyzeten sokat javitott az 528/2020. (XI.28.) Kormanyrendelet és az 530/2020. (XI.
28.) Kormanyrendelet, valamint az OKFO tajékoztatasok és utasitasok, bar sok
vonatkozasban, ahogy jeleztem is, még csak kovetkeztetni lehet a gyakorlati
jogalkalmazas mikéntjére. Ezeket a hézagokat tovabbi OKFO utasitisok, valamint
feltehetéen a biroi gyakorlat fogja majd kipotolni.

Az egészségiigy helyzete, a jarvanyhelyzet, valamint az orvosok és szakdolgozok hosszu
id6 ota rendezetlen koriilményei miatt szerencsésebb és méltanyosabb lett volna egy
atgondoltabb, részletesebben szabalyozd, egy jogszabalybol allo szabalyozas, mint a
jelenlegi.

Budapest, 2021. februar 23.

Dr. Toth Vera iigyved
Dr. Téoth Vera Ugyvédi Iroda



